Zalgeznik do Zarzgdzenia
Nr0050.46.2024

Wéjta Gminy Matdyty

z dnia 8 lipca 2024 r.

Ogloszenie
o naborze na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze — zastepca kierownika referatu
gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i rolnictwa

Nabdr (postgpowanie konkursowe) prowadzi sie na podstawie art. 11 ust 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Urzad Gminy Matdyty; 14-330 Maldyty, ul. Kopernika 10.

2. OKRESLENIE STANOWISKA

Zastepca kierownika referatu gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i rolnictwa.
Pely wymiar czasu pracy (1 etat). Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

3. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

Wymagania niezhedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego — preferowane gospodarka nieruchomosciami, rolnicze,
budowlane i pokrewne;

4) staz pracy —minimum 4 lata na podobnym stanowisku w szczegdlnosci w administracji

5) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umy$lne przestc;pstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow prawa samorzadowego, KPA i branzowego na stanowisku

2) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych oraz tworzenia projektéw aktow prawnych;
3) umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw pakietu MS Office,

4) dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, zdolnosci analityczne i organizacyjne;

5) Prawo jazdy kat. B;

6) Obowiazkowos$é, rzetelnosé i terminowos$é.

4. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) gospodarowanie nieruchomosciami mienia gminnego,

2) prowadzenie zagadnien dzierzaw i zarzadzania nieruchomosciami gminnymi,

3) przekazywanie nieruchomosci gminnych w trwaly zarzad, uzytkowanie, dzierzawe i najem,
4) tworzenie zasobéw gruntdw na cele zabudowy Gminy,

5) sprzedaz lokali wraz z udzialem w gruncie,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem praw do gruntéw,

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

8) obstuga transakeji zbycia nieruchomosci lub ich czesci,



9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gruntami rolnymi i lesnymi zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

10) organizacja przetargdw na zbycie lub dzierzawe mienia stanowigcego wiasnos¢ Gminy,

11) wykup nieruchomosci na cele zwiazane z dziatalnoscia Gminy, wnioskowanie o podjgcie czynnosci
wywlaszczania, stosowanie prawa pierwokupu nieruchomosci,

12) przygotowywanie i przeprowadzenie procesu uwlaszczeniowego nieruchomosei,

13) aktualizacja cen nieruchomosci, oplat rocznych za prawo uzytkowania terendw i aktualizacja stawek
dzierzawnych,

14) ustalanie optat adiacenckich 1 planistycznych,

15) podziaty nieruchomosci i rozgraniczenia nieruchomosci,

16) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntdw zgodnie 2z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie rejestru tych zaswiadczen,

17) wydawanie zaswiadczen w sprawie okresu prowadzenia gospodarstw rolnych,

18) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw do zalesiania,

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem gruntow,

20) komunalizacja mienia Skarbu Pafnstwa w trybie szczegdélnym, wspdtudzial w  jego
zagospodarowaniu,

21) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych usuwania drzew, krzewow, wymierzania kar
pienigznych za usunigcie drzew i krzewdw bez wymaganego zezwolenia,

22) wyrazanie zgody na usuwanie drzew z terenu Gminy,

23) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong zabytkdw, opinii konserwatorskich, z wpisem do rejestru
zabytkéw i stanowisk archeologicznych,

24) sprawowanie administracji w zakresie towiectwa oraz realizacja zadan wynikajacych z
ustawy o towiectwie,

25) Koordynacja spraw zwiazanych ze stratami i szkodami w rolnictwie w tym podejmowanie dziatan
w zakresie szacowania szkdd,

26) prowadzenie postgpowan w zakresie zmian stanu wody na gruncie,

27) prowadzenie dziatan zwigzanych z nasadzeniami kompensacyjnymi,

28) realizacja zadan gminy w zakresie rolnictwa.

5. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) miejsce swiadczenia pracy: budynek Urzedu Gminy Matdyty (bez windy);

2) praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie i sztucznym oswietleniu, wyjazdy
terenowe; d

3) brak uciazliwych lub szkodliwych warunkéw pracy;

4) pelny wymiar czasu pracy, system ..jednozmianowy™;

5) kontakt z petentami i interesantami, pracownikami Urzedu, jednostek organizacyjnych
1 pomocniczych Gminy.

6. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (czerwiec 2024 r.) wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Maldyty, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

1) podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
konkursowego; '

2) zyciorys zawodowy (CV) oraz kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) dokumenty potwierdzajace wiedze i kwalifikacje zawodowe;

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy;

5) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;



6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosé do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

7) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku zastgpcy
kierownika referatu gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i rolnictwa.

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb konkursu niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Uwaga: Dokumenty przedlozone w kserokopiach muszq by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem™
przez kandydata, a wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszq byé przez niego podpisane. Na prosbe
Wéjta Gminy Maldyty lub Komisji konkursowej kandyvdat bedzie zobowigzany przedstawic¢ oryginaly
w/w dokumentow.

8. MIEJSCE ORAZ TERMIN ZEOZENIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1) Oferte i wymagane dokumenty nalezy przestaé poczta Wojtowi Gminy Maldyty w zaklejonych
kopertach z adnotacja o tresci: ..Konkurs na stanowisko zastepca kierownika referatu gospodarki
komunalnej, mieszkaniowe;j i rolnictwa™ (wraz z podaniem imienia i nazwiska, adresu zamieszkania
i numeru telefonu kontaktowego) na adres Urzedu Gminy Matdyty (14-330 Maldyty, ul. Kopernika
10) lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu (I pietro, pokdj nr 10), w terminie do dnia 22 lipca
2024 r. do godziny 15.00.

2) W przypadku waznosci ofert liczy sie data i godzina wptywu do Urzedu:
3) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

9. PRZEWIDYWANE MIEJSCE ORAZ TERMIN ROZPATRZENIA ZGLOSZONYCH
KANDYDATUR

1) Postgpowanie w sprawie naboru prowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Wéjta Gminy Maldyty oraz zgodnie z obowiazujacym ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Matdyty™;

2) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w siedzibie Urzedu Gminy Maldyty (co do zasady
Sala Sesyjna. I pietro) w ciagu 10 dni, liczac od dnia uptywu terminu sktadania wymaganych
dokumentow;

3) O miejscu, terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie, w sposéb telefoniczny.

10. INFORMACJE DODATKOWE
Wéjt Gminy Maldyty zastrzega sobie prawo:

1) odwotania naboru (postgpowania konkursowego) bez podania przyczyny,
2) nierozstrzygnigcia naboru w sytuacji niemoznosci wylonienia odpowiedniego kandydata.

Sporzadzifa: A. Proc



