Zarzadzenie Nr 0050.64.2018
Wéjta Gminy Maldyty
z dnia 16 sierpnia 2018 r.

W sprawie przygotowania gléwnego stanowiska kierowania w razie wewnetrznego lub
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa narodowego i wojny

Na podstawie art. 2 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 ze zm.) ,
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej
panstwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 219, poz. 2218), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym
(Dz.U. 22004 r., Nr 98, poz. 978) zarzadzam co nastepuje:

§1.

L. W celu zapewnienia ciagtosci i sprawnej realizacji zadaf zwiazanych z utrzymaniem
bezpieczefistwa narodowego w czasie pokoju, w razie wewnetrznego i zewnetrznego
zagrozenia, W tym wystapienia dzialan terrorystycznych lub innych szezegélnych
zdarzen, a takze w czasie wojny, uruchamia si¢ gléwne stanowisko kierowania w stalej
siedzibie Urzedu Gminy w Maldytach.

2. Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego przeksztalea sig w zintegrowane stanowisko
kierowania, odpowiedzialne na obszarze Gminy za funkcjonowanie lokalnego skladnika
systemu kierowania bezpieczefistwem pafistwa.

3. W ramach stanowiska kierowania funkejonuje Staly Dyzur Wéjta Gminy zorganizowany
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 0050.26.2013 Wéjta Gminy Maldyty z dnia 23 maja 2013 .
W sprawie powotania obsady, organizacji uruchomienia i funkcjonowania Stalego Dyzuru
w  Gminie Maldyty na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa,
wechodzacego w sklad systemu Statych Dyzuréw Wojewody Warminsko-Mazurskiego
(SD).

4. Nadzor nad przygotowaniem obiektu przeznaczonego na glowne stanowisko
funkcjonowania oraz szkoleniem pracownikéw zapewniajgcym utrzymanie tego obiektu
powierzam Sekretarzowi Gminy.



§2.

Ustalam ,,Regulamin Gléwnego Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Maldyty” w systemie
kierowania bezpieczenstwem narodowym na Czas zewnglrznego bezpieczefistwa panstwa i
wojny, W tym w razie wystgpienia dziatah terrorystycznych lub innych szczeg6lnych
zdarzen, a takze w czasie wojny”, stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3.
Tworzy si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng glownego stanowiska kierowania:
1) kierownik stanowiska kierowania — Sekretarz Gminy,

2) zesp6t planowania i kierowania oraz zabezpieczenia logistycznego — Gminny Zespot

Zarzadzania Kryzysowego.

§4.
7a aktualnosé niezbednej dokumentacji wymienionej w § 2 odpowiada Podinspektor ds. OC
§5.
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ci Krajewski
Sporzadzit: Marc /K i

W
Krzysztof Dabrowski / /




Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.64.2018 r.
Wéjta Gminy Maldyty z dnia 16 sierpnia 2018 r.
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Wprowadzenie

i Zakres przygotowania gtéwnego stanowiska kierowania do funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.

2. Struktura i podstawowe zadania obsady operacyjnej komoérek organizacyjnych
glownego stanowiska kierowania.

3. Zasady rozwijania, funkcjonowania i przemieszczania urzedu na zapasowe miejsce
. pracy.
-
4. Harmonogram przedsiewzieé realizowanych w procesie rozwijania stanowiska
kierowania wdjta.
5. Zadania shuzby na gléwnym stanowisku kierowania wojta.



WPROWADZENIE

Zasadniczym celem opracowania i wdrozenia .Instrukcji organizacji pracy na
Gtéwnym Stanowisku Kierowania Wéjta w Zapasowym Miejscu Pracy” jest uporzadkowanie
problematyki organizacji pracy w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Instrukcja zawiera podstawowe zasady organizacji funkcjonowania, przemieszczania
oraz zabezpieczenia pracy w stanie gotowosci obronnej paiistwa czasu wojny. Poszczegblne

elementy instrukcji mogg by¢ réwniez stosowane w dziatalnosci szkoleniowe;.

Podstawg opracowania instrukcji byly:
;d 1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowoscei
obronnej panistwa (Dz. U. z 2004 r. Nr 219, poz. 2218);
2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenistwem narodowym (Dz. U. z 2004 r., Nr 98, poz. 978);
3. Regulamin organizacyjny urzg¢du;
4. Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy Maldyty na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.



1. ZAKRES PRZYGOTOWANIA GEOWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA
DO FUNKCJONOWANIA W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I W CZASIE WOJNY.

1) Podstawowe zalozenia dotyczgce Systemu Kierowania.

Kierowanie obronnoscig panstwa sprawuja organy administracji publicznej, na
czele z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej i Radg Ministrow. W skiad
systemu kierowania wchodza réwniez organy dowodzenia Silami Zbrojnymi RP,
w tym Naczelny Dowddeca Sit Zbrojnych RP w chwili jego mianowania.
Zasadnicze funkcje wykonawcze w kierowaniu obrong panstwa sprawuje Rada
Ministréw, ktéra kieruje procesem przygotowan obronnych oraz okresla zadania
wynikajace ze skali zagrozen. Przydziela ona réwniez wykonawcom Srodki

& finansowe zapewniajace wykonywanie zadan oraz koordynuje ich wykonywanie.
Zadania te realizuja ministrowie, wojewodowie i organy samorzadu terytorialnego
oraz podporzadkowani im kierownicy jednostek organizacyjnych. Organy
administracji publicznej uczestniczg w kierowaniu obrong panistwa wykorzystujac
obstugujace ich urzedy o odpowiednio przygotowane] strukturze organizacyjnej,
wlasciwe] do funkcjonowania na glownym stanowisku kierowania. Urzedy te
przygotowuja projekty zadan i decyzji oraz zapewniajg ich wdrozenie stosowanie
do rozwoju sytuacji militarnej. Gtéwne zadania zwigzane z organizacjg i trybem
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong
panstwa zwanym dalej” systemem kierowania” oraz warunki funkcjonowania
organéw wiadzy publicznej na stanowiskach kierowania okresla rozporzadzenie

- Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu

kierowania bezpieczefistwem narodowym. W celu sprawnego kierowania
podlegltymi strukturami w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa
panstwa 1 w czasie wojny juz w stanie stalej gotowosci obronnej pafstwa
przygotowuje si¢ system kierowania bezpieczenstwem narodowym. System
kierowania to skoordynowany wewnetrznie zbior elementéw organizacyjnych,
ludzkich i materialowych wzajemnie ze soba powigzanych i uzaleznionych od
siebie, ukierunkowanych na przeciwdzialanie wszelkim zagrozeniom
bezpieczenstwa pafistwa, a w szczegOlnosci terrorystycznym, gospodarczym,

ekologicznym i militarnym.



System kierowania sklada sie z:

e Zespotu kierowania,

¢ Srodkéw kierowania,

e Procesu kierowania.

Przygotowanie

systemu  kierowania  obejmuje  planowanie,  organizowanie

i realizowanie przedsigwzig¢ zapewniajagcych organom wykonywanie zadan zwiazanych

z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystapienia dziatan

terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzeri, a takze w czasie wojny.

Powyzsze przedsigwzigcia realizuje sie w okresie pokoju i obejmuja one:

e Przygotowanie urzedu do funkcjonowania w systemie kierowania;

e Wykonywanie zadan zawartych w planie operacyjnym.

2) Rodzaje stanowisk kierowania.

W celu zapewnienia warunkéw kierowania tworzy sie system stanowisk

kierowania obejmujgcy Centralne Stanowisko Kierowania Obrong Panstwa

(CSKOP) oraz stanowiska kierowania organéw na kazdym szczeblu kierowania.

Stanowiska kierowania obejmuja Gloéwne Stanowiska Kierowania (GSK)

1 Zapasowe Miejsce Pracy (ZMP).

Gtéwne Stanowiska Kierowania przygotowuje sie dla:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

Prezesa Rady Ministrow,

Ministréw, centralnych organéw administracji rzadowej oraz wojewodow,
Kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy dziatajacych pod
zwierzchnictwem Wojewody oraz organéw administracji niezespolonej,
ustalonych przez ministréw i wojewodéw stosownie do kompetencji,

Organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego.



RODZAJE STANOWISK KIEROWANIA

Rodzaj stanowiska kierowania
Organ administracji

publicznej przygotownjacy Gléwne Zapasowe Miejsce | Zapasowe Stanowisko
SK stanowisko Pracy Kierowania
kierowania w
stalej siedzibie
Wojewodowie X X Zapewniaja miejsca pracy
marszatkowi

wojewodztwa lub
komisarzowi rzadowemu,

a takze innym organom

Kierownicy Zespolonych X X
stuzb, inspekc;ji i strazy

& dzialajacych pod
zwierzchnictwem
Urzad Marszaltkowski X X
Starostwa Powiatowe X X
Urzedy Miejskie X X
Urzedy Miast X X
Miasta na prawach powiatu X X
Urzedy Gmin X X

Zapasowe Stanowiska kierowania przygotowuje sie dla:
e Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
e Prezesa rady Ministrow,
¢ Ministrow, centralnych organéw administracji rzagdowe;j,

e  Wojewodow.
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STRUKTURA I PODSTAWOWE ZADANIA OBSADY OPERACYJNEJ
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH GEOWNEGO STANOWISKA
KIEROWANIA

Gabinet Obronny Woéjta jest zasadniczym elementem Glownego Stanowiska
Kierowania Wojta odpowiedzialnym za planowanie, organizacj¢ dzialan i kierowanie
jednostkami organizacyjnymi w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa

panistwa i w czasie wojny.

Glowne Stanowisko Kierowania (GSK) to odpowiednio przygotowane
i wyposazone miejsce, w ktorym rozmieszcza sie organ administracji publicznej, lub
jego czesé, wraz z elementami zabezpieczenia. W czasie dziatan Urzad lub jego czgsé
moga by¢ rozmieszczone w swojej stalej siedzibie lub zapasowym miejscu pracy,
z ktérego” Wojt kieruje podlegtymi mu strukturami, organizuje i koordynuje ich
wspoldzialanie. Glowne Stanowisko Kierowania stanowi podstawowe miegjsce pracy
Wojta oraz tej czesci urzedu, ktéra jest niezbedna do realizacji zadan obronnych.
Czes$¢ ta stanowi, w zaleznosci od wielkosci pakietu realizowanych zadan okoto 10 —
15% stanu osobowego urzedu.
Gtoéwne Stanowisko Kierowania przeznaczone jest do bezposredniego kierowania
podlegtymi i nadzorowanymi jednostki organizacyjnymi.

Praca na nim prowadzona jest w systemie dwuzmianowym.

Gléwne Stanowisko Kierowania powinno zapewnié:
lacznosé telefoniczng z:
a. - wojewoda i sgsiednimi gminami i powiatem;
b. - ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi urzedu;
¢. -z podleglymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;
Taczno$¢ radiotelefoniczng — obronny system tgcznosci z jednostkami samorzadu
terytorialnego;
mozliwos¢ kierowania procesem realizacji zadan operacyjnych;
ciagte i terminowe przygotowanie wiadomosci potrzebnych wojtowi;
sprawne kierowanie podlegtymi jednostkami organizacyjnymi;
koordynacje dzialan wszystkich jednostek realizujacych zadania obronne na

administrowanym terenie;



7. przygotowywanie oraz przesylanie meldunkéw i sprawozdan z dziatalnosci:

8. koordynowanie potrzeb zabezpieczenia logistycznego;

9. koordynowanie realizacji zadaf.

Struktura organizacyjno-funkcjonalna Gtéwnego Stanowiska Kierowania tworzona jest na

bazie obsady osobowej Urzedu Gminy.

Struktura organizacyjna Gabinetu Obronnego Wéjta obejmuje:

I.
2

Sekretarza Gminy,
Skarbnika Gminy

W pracach Gabinetu Obronnego Wéjta uczestnicza:

1.

2
3.
4

Czlonkowie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

. Eksperci i specjalisci wg potrzeb;

Obstuga kancelaryjno-biurowa Wéjta;

. Pracownicy obstugujacy Staty Dyzur.

Zasadnicze zadania Gabinetu Obronnego Wjta:

1.

S P o

10.

11.

Zapewnienie przeplywu informacji wewnatrz Gléwnego Stanowska Kierowania
i pomigdzy Stanowiskami Kierowania organéw zewnetrznych;

Ciagle zbieranie informacji o funkcjonalnym potencjale gospodarczym;

Stale analizowanie aktualnych mozliwosci gospodarczo-ekonomicznych;
Uaktualnianie bazy danych o zagrozeniach;

Zapewnienie 24-godzinnych dyzuréw w systemie Stalego Dyzuru;

Zabezpieczenie teleinformatyczne, w tym w zakresie lacznosci wewnetrznej
i zewnetrznej;

Zabezpieczenie zapasow srodkéw materialowych i technicznych do Sprawnego
funkcjonowania;

Ustalenie faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w celu udzielenia pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej;

Koordynowanie przeptywu informacji dla mediow;

Umozliwianie ~ dziennikarzom kontaktu oraz organizowanie konferencji
prasowych;

Zbieranie wiadomosci o sytuacji spolecznej w obszarze dzialan, okreslanie

zasadniczych celéw, kierunkéw i zadah wspélpracy spoleczefistwa z Silami
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Zbrojnymi RP, wojskami sojuszniczymi oraz  jednostki organizacyjnymi
podlegtymi i nadzorowanymi przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;
12. Przekazywanie opinii publicznej rzetelnych informacji o aktualnej sytuacii
militarnej oraz spolecznej na obszarze wojewoédztwa — otrzymanych od

Wojewody.

3. ZASADY ROZWIJANIA, FUNKCJONOWANIA I PRZEMIESZCZANIA
URZEDU NA ZAPASOWE MIEJSCE PRACY

Gléwne Stanowisko Kierowania Wéjta rozwija si¢ w stanie gotowosci obronnej
panstwa czasu wojny.

Zakres rozwijania Gléwnego Stanowiska Kierowania uzalezniony jest od

sytuacji polityczno-militarnej, stopnia zagrozenia, rodzaju, miejsca i zakresu

powstanid konfliktu,

Rozwijaniem Gléwnego Stanowiska Kierowania Wéjta kieruje Sekretarz Gminy.

Gléwne Stanowisko Kierowania Wojta rozwijane jest stosownie do sytuacji

polityczno-militarnej w statej siedzibie Woijta.

Zapasowe Miejsce Pracy rozwijane jest poza stalg siedzibg Wéjta, ktérego lokalizacja
okreslona zostala w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Matdyty. W swojej stalej
siedzibie Gléwne Stanowisko Kierowania rozwija si¢ w oparciu o budynek Urzedu.
Zapoczgtkowanie rozwinigcia Glownego Stanowiska Kierowania Wojta stanowi
uruchomienie Stalego Dyzuru zgodnie z Zarzadzeniem Nr 0050.26.2013 Wéjta Gminy
Maldyty z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie powotania obsady, organizacji uruchomienia i
funkcjonowania Statego Dyzuru w Gminie Matdyty na potrzeby podwyzszenia gotowosci

obronnej panstwa.

Gléwne Stanowisko Kierowania rozwijane jest stopniowo poprzez kolejne

uruchamianie jego elementéw.

W celu zapewnienia sprawnego rozwijania i funkcjonowania GSK Wéjta

w poszezegolnych komdrkach organizacyjnych podejmuje sie nastepujace przedsiewziecia:



. W stalej Gotowosci Obronnej Panstwa

W Urzedzie Gminy realizuje si¢ zadania zapewniajgce rozwiniecie Systemu
Kierowania Wgjta:

- uaktualnia si¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny:

- uaktualnia si¢ dokumentacj¢ i utrzymanie w gotowosci do rozwiniecia Statego
Dyzuru;

- utrzymuje si¢ obronny system lacznosci w gotowosci do przyjecia
i przekazywania sygnaléw oraz zadan zawartych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Maldyty:;

2. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu zapoczatkowuje si¢
rozwinigcie systemu Kierowania Wéjta, a ponadto:

- uaktualnia si¢ regulamin organizacyjny Urzedu do funkcjonowania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny ;

- wzmacnia si¢ ochrone Urzedu;

- uaktualnia si¢ dokumentacje, przygotowuje do dziatania obsade i utrzymuje sity

i $rodki w gotowosci do rozwinigeia Zapasowego Miejsca Pracy.

3. W stanie gotowosci obronnej pafnstwa czasu wojny rozwija si¢ System
Kierowania Wéjta, a ponadto:

- rozwija si¢ Gléwne Stanowisko Kierowania Wojta w stalej siedzibie;

- podejmuje si¢ czynnosei  organizacyjno-techniczne  przygotowujace
uruchomienie Zapasowego Miejsca Pracy, wprowadza sie strukture organizacyjng
urzedu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy Maldyty w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny;

- przystepuje si¢ do realizacji zadan operacyjnych ujetych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy Maldyty.



Podjecie dzialan zmierzajacych do przygotowania Zapasowego Miejsca Pracy.
Urzad Gminy przygotowujac Zapasowe Miejsce Pracy zobowigzany jest do:

- przygotowania obiektéw przeznaczonych na Zapasowe Miejsce Pracy;

- przygotowania regulaminu i instrukeji pracy na Zapasowym Migjscu Pracy;
- ujgcia w planie operacyjnym zamierzen zwigzanych z przemieszezeniem

i funkcjonowaniem na Zapasowym Miejscu Pracy.

Przygotowanie Zapasowego Miejsca Pracy obejmuje:

- opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczaniem i zapewnieniem
warunkéw do funkcjonowania;

~ - utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacj¢ infrastruktury w czasie pokoju;

- Wyposazenie w urzadzenia facznogci;

- wﬁosaienie W urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet biurowy
1 kwaterunkowy niezbedny do pracy i wypoczynku;

- nodpornienie na oddzialywanie $rodkéw rozpoznania i razenia przeciwnika;

- zorganizowanie wyzywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,

zabezpieczenia medycznego, transportu oraz obstugi pojazdéw i urzadzen

technicznych, zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne, ostony

kontrwywiadowczej, zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania

0 zagrozeniu z powietrza oraz o skazeniach i zakazeniach;

- szkolenie pracownikéw zapewniajacych utrzymanie Zapasowego Miejsca Pracy

-~ i Stanowiska Kierowania w gotowosci do ich wykorzystania.

Za organizacje pracy na Zapasowym Miejscu Pracy odpowiada Sekretarz

Gminy,

Organizacja pracy na Zapasowym Miejsca Pracy obejmuje:
- podziat (aktualizacje) zadan miedzy osoby funkeyjne;

- ustalenie zakresu ich wspétpracy;

- rozmieszczenie pracownikow na Zapasowym Miejscu pracy;

- oprzyrzadowanie stanowisk pracy.
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Praca na ZMP trwa w systemie calodobowym, a jej ciaglo$é zapewnia sie
poprzez:
1. Zmianowy system pracy;

2. Wzajemne zastgpowanie si¢ pracownik6w.

Zmiany na ZMP odbywaja sie co 12 godzin.,

- pierwsza zmiana (dzienna) trwa od godz. 8:00 do godz. 20:00,

- druga zmiana (nocna) trwa od godz. 20:00 do godz. 8:00.
W godzinach 8:00 - 8:30 oraz 20:00 — 20:30 nastgpuje zapoznanie si¢ z aktualng sytuacja
oraz przekazanie obowiazkéw miedzy pracownikami.
W Zapasowym Miejscu Pracy pracownikom i obstudze beda wydawane positki ($niadania i

o kolacje) po przekazaniu obowiazkéw nowej zmianie. Obiad spozywany jest w dwéch

grupach, zachowujac ciggtosé kierowania - dziatania poszczegdlnych zespotow.

Na polecenie Wojta przemieszczenie obsady Glownego Stanowiska Kierowania na
Zapasowe Miejsce Pracy organizuje Sekretarz Gminy, a bezposrednim wykonawca tego
przedsigwzigcia jest Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

Sekretarz Gminy odpowiada za terminowe przygotowanie Zapasowego
Miejsca Pracy do pracy, w tym za:
1. Urzadzenie miejsc pracy i odpoczynku obsady dyzurnej;
2. Utrzymanie ustalonego porzadku;
- 3. Kierowanie realizacja wszystkich przedsigwzie¢ zwigzanych z rozwijaniem,
zwijaniem, przemieszczaniem i maskowaniem oraz ochrona ZMP.
Do zasadniczych zadan nalezy:
- utrzymanie ZMP w ciaglej gotowosci do funkcjonowania;
- planowanie przemieszczenia Urzedu Gminy do rejonu rozwiniecia ZMP zgodnie
Z opracowanym harmonogramem przemieszczenia;
- kierowanie rozwinieciem ZMP;
- utrzymanie w gotowosci do uzycia pojazdéw wechodzacych w sktad ZMP;
- utrzymanie w sprawno$ei systemu alarmowania i facznosci na ZMP;
- zaopatrzenie ZMP w materialy napedowe i zywno$¢;

E - nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony p.poz.;



- zabezpieczenie warunkéw do pracy, funkcjonowania i wypoczynku dla obsady
dyzurnej ZMP;
- wspoldzialanie z przedstawicielami Policji w zakresie organizacji ochrony

Zapasowego Miejsca Pracy.

. ZMIANE GLOWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA NA ZAPASOWE
MIEJSCE PRACY PRZEPROWADZA SIE SZYBKO, SKRYCIE [ W SPOSOB
ZORGANIZOWANY!

O rozpoczeciu przemieszezania i zajeciu rejonu ZMP melduje sie

przelozonemu — Wojewodzie.

Przemieszczenie Gléwnego Stanowiska Kierowania odbywa si¢ w dwéch rzutach:
1. W pierwszym rzucie przemieszcza sie zesp6l organizacyjno-techniczny,

2. W drugim rzucie przemieszcza sig zasadnicza grupa.

Przemieszczenie poszczegdlnych rzutéw odbywa si¢ po wyznaczonych trasach

i w czasie okreslonym w Planie przemieszczenia na Zapasowe Miejsce Pracy.

Dla kazdego rzutu stanowiska kierowania nalezy wyznaczyé odpowiedzialnego
pracownika, ktéry powinien zapozna¢ zainteresowanych z rejonem rozmieszczenia,
sprawdzi¢ gotowos¢ do przemieszczenia na ZMP i doprowadzié pracownikow do

migjsca rozmieszczenia w Zastgpezym Miejscu Pracy.



5. HARMONOGRAM PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W PROCESIE
ROZWIJANIA STANOWISKA KIEROWANIA WOJTA.

Lp. Tres¢ przedsigwziecia Czas wykonania (D-dzien) Uwagi
Stala Gotowos¢ Gotowosé
gotowos¢ obronna obronna
obronna czasu czasu
kryzysu wojny
1. Systematyczna aktualizacja ,.Planu
operacyjnego funkcjonowania Urzedu
W warunkach  zewnetrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” X
w czesei dotyczacej stanowiska kierowania
2. Przygotowanie pracownikow do dziatania X
W systemie Statego Dyzuru
3. Uaktualnienie dokumentacji, zgrywanie
i utrzymanie w gotowosci do rozwiniecia X
Statego Dyzuru.
4. Biezace uaktualnianie dokumentacji obronnej X
5 Utrzymanie .50%  stanu  ewidencyjnego 0d D+1
pracownikéw w 24 godzinnej gotowosci do
dziatania.
6. Wzmocnienie ochrony ZMP D+1
7. Przygotowanie do  przemieszczenia na D+3
Zapasowe Miejsce Pracy Woijta
8. Przygotowanie do logistycznego D+3
zabezpieczenia ZMP Wiijta
9. Osiagniecie gotowoéci do przemieszczenia na D+3
10. | Przemieszczenie na Zapasowe Migjsce Pracy D+3
11. | Realizacja  zabezpieczenia  logistycznego D+3
Zapasowego Miejsca Pracy




6. ZADANIA SLUZBY NA GLOWNYM STANOWISKU KIEROWANIA WOJTA

W celu utrzymania ciaglosci przekazywania decyzji Wajta w sprawie uruchomienia

okre§lonych zadan ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy. a wynikajacych

z wprowadzenia stanu gotowosci obronnej panstwa czasu wojny na Glownym Stanowisku

Kierowania utrzymuje sie Staty Dyzur, ktéry realizuje nastepujace zadania:

Uruchamianic w warunkach wystapienia zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa
procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej paristwa;
Przekazywanie decyzji upowaznionych organdéw w sprawie uruchomienia
okreslonych zadan wynikajacych z wprowadzania wyzszych stanow gotowosci
obronnej panstwa;

Zapewnienie przekazywania decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz
innych uprawnionych organéw w zakresie uruchamiania realizacji zadaf ujetych
w ,,Planie operacyjnym funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenistwa pafistwa i W czasie wojny”;

Powiadomienie i alarmowanie kierownictwa i pracownikow Urzedu
o zagrozeniach oraz obowigzku niezwlocznego stawienia si¢ we wskazanym
miejscu — zgodnie z planem powiadamiania;

Utrzymanie w ramach wspoétdzialania, tacznosci ze Stalymi Dyzurami wszystkich
jednostek zewngtrznych wspéldziatajacych z Urzedem w realizacji zadan
operacyjnych;

Przyjmowanie, ewidencjonowanie i natychmiastowe przekazywanie sygnalow
i decyzji dotyczacych podwyzszania gotowosci obronnej pafstwa, gotowosci
w zakresie obrony cywilnej, $wiadczen na rzecz sit zbrojnych, a takze
alarmowania w ramach powszechnego oOstrzegania oraz o zagrozeniach
ekologicznych i katastrofach;

Ewidencjonowanie i przekazywanie do Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania
Kryzysowego meldunkow i wiadomosci, w tym ustalonych meldunkéw
i sprawozdan dobowych.

W celu uniemoiliwienia wstepu osobom postronnym na Zapasowe Miejsc Pracy

oraz ograniczenia dost¢pu do poszezegélnych pracownikéw na ZMP wprowadza si¢

przepustki — identyfikatory.



