ZARZADZENIE Nr 93.2018
WOJTA GMINY MALDYTY
z dnia 31 grudnia 2018 roku

W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Maldyty w 2019 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2018 roku, poz. 994 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 2, art. 18 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 20 ust. 2 pkt 1)
ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 z pézn. zm.), §1 ust.] rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
czerwca 2004 roku w sprawie ogblnych zasad wykonywania zadani w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz.U. Nr 16 poz. 152), §5 ust.1 pkt 8, rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 czerweca 2004 roku w sprawie warunkéw i trybu planowania i
finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa przez
organy administracji rzadowej i organy samorzgdu terytorialnego ( Dz.U. Nr 152 poz.1599 z
2007 r. Nr 197, poz. 1426 pdzn. zm.), oraz Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
W wojewodztwie warmirisko-mazurskim w 2019 roku zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Gléwnym celem dziatania w zakresie pozamilitarnym  przygotowan obronnych w gminie
Maldyty w 2019 roku bedzie nabycie umiejetnosci praktycznych i utrzymanie odpowiedniego
poziomu wiedzy kierowniczej kadry urzedu gminy i kierownikéw podlegtych jednostek
organizacyjnych w zakresie kierowania podlegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa.

§ 2. Dla osiagniecia celu okreslonego w § 1 wprowadzam do uzytku stuzbowego

1. Plan zamierzen obronnych gminy Maldyty na rok 2019, stanowiacych zalacznik Nr 1 do
zarzagdzenia.

2. Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie Wytyeznych do szkolenia
obronnego realizowanego w 2019 roku przez Wojta Gminy Maldyty oraz jednostki
podlegte wykonujgce zadania obronne na terenie Gminy Maldyty stanowiace zalacznik nr
2 do zarzadzenia

3. Plan szkolenia obronnego Gminy Maldyty na rok 2019, stanowigey zatacznik nr 3 do

zarzadzenia.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Gminy
Matdyty.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.96.2017 » dnia 29 grudnia 2017 r. Wéjta Gminy Maldyty w
sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Maldyty w 2018 roku.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku. .

Sporzadzil:
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ZATWIERDZA Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.93.2018
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1. Wstep

Zgodnie z art, 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej" z dnia 2 kwietnia 1997 ., niepodlegtos¢ i nienaruszalnos¢ terytorium RP oraz
bezpieczenstwo obywateli naleza do zywotnych interesow narodowych. Podstawowe cele polityki bezpieczenstwa naszego pafistwa sq
niezmiennie zwigzane z ochrona suwerennosci i niezawistosci Rzeczypospolitej Polskiej, utrzymaniem nienaruszalnosci granic i integralnosci
terytorialnej kraju w tym rejonéw wojewodztwa koordynowane i nadzorowane przez wojewodow.
Aby osiagnaé zamierzony cel w tym zakresie sa podejmowane dzialania inicjatyw integrujacych wszystkie instrumenty i podmioty funkcjonujace
w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych, w tym przedsiewzigcia wspomagajace podsystem militarny.
Obecnie coraz czesciej s3 podejmowane dziatania integrujgce podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych na
rzecz przedsiewzieé wspomagajgcych system militarny. Coraz bardziej sa uwidocznione aspekty zagrozen kryzysowych wywolywanych
dzialaniami terrorystycznymi co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dzialan wojennych w globalnym wymiarze. Wzrost napigcia
kryzysowego na poszczegolnych kontynentach w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dzialaf wojennych w globalnym wymiarze.
W zwigzku z powyZszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanie ludnosei i mienia narodowego na wypadek wojny
oraz wykonywanie innych zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organow wladzy i administracji rzadowej
oraz innych organdw i instytucji pafstwowych, organéw samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcéw i innych jednostek organizacyjnych,
organizacji spolecznych a takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym w ustawie o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej”.

Jednym z glownych dokumentéw planowania obronnego na wszystkich szczeblach zarzadzania bezpieczefistwem narodowym jest
planowanie operacyjne wynikajace ze Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej vommEm_é oraz Polityczno-Strategicznej
Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej ),

Wéjt Gminy pozamilitarne przygotowania obronne w gminie realizuje przy pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, na
ktére natozono zadania obronne.

1.1 Ogélne kierunki dzialania w gminie w zakresie planowania obronnego

W ramach Systemu Obronnego Paristwa w gminie sg realizowane przedsigwzigcia obronne wehodzace w sktad podsystemu kierowania
oraz niemilitarnego podsystemu wykonywanego na rzecz zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilnej. Zadania obronne sg
przygotowywane i koordynowane przez podlegte i nadzorowane jednostki poprzez opracowanie dokumentéw planistycznych, prowadzenie
szkolefi, gier i treningdéw, a takze sprawdzane w ramach organizowanych ¢wiczen obronnych i prowadzonych kontroli problemowych lub
doraznych w obszarze obronnosci. Zadania te sg realizowane na wszystkich, ktorzy ustawowo lub z racji podleglosci zobowigzano do
wykonywania zadaf obronnych w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej Pafistwa. Zgodnie z Koncepcjg prowadzenia przygotowar
obronnych w wojewddztwie warminisko-mazurskim.

W blizszym planowaniu wysilek bedzie skupiony na opracowaniu planéw operacyjnych oraz wdrozeniu i sprawdzeniu zadan
operacyjnych poprzez treningi i éwiczenia obronne, realizowane w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych organéw decyzyjnych.
W dalszym dziataniu beda prowadzone czynnosci sprawdzajace i koordynujace przygotowanie do funkcjonowania organu w sytuacji
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wspolezesnych zagrozen bezpieczefistwa panstwa w szezegdlnosel zagrozenia w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci konfliktu hybrydowego,
a takze wystgpienia innych zdarzen terrorystycznych lub wprowadzenia stanu wojennego.

2. Przedsi¢gwzigcia obronne zrealizowane w 2018 roku
2.1 Ocena ogélna

Zgodnie z Koncepcjg organizowania przygotowar obronnych w wejewddziwie warmifisko-mazurskim w czasie pokoju oraz planem zamierzen
i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie na 2018 rok

Do gléwnych przedsiewzie¢ zalicza sie: kwalifikacje wojskowa, szkolenia obronne pracownikéw merytorycznych i grup zadaniowych,
prowadzenie ¢wiczen obronnych.
Gminne i powiatowe ¢wiczenia obronne prowadzono zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminisko-Mazurskiego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych”.
Zagadnienia zwigzane z ochrong ludnosci, bezpieczefistwem publicznym i zabezpieczeniem potrzeb sil zbrojnych RP byly wykonywane z
uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

2.2.Stan i ocena zrealizowanych przedsi¢gwzi¢é obronnych
a. System statych dyzuréow sprawdzono w ramach: organizowanych treningdw przez szczebel wojewodzki, wojewodzkiego ¢wiczenia
obronnego oraz powiatowych i gminnych éwiczen obronnych. Obieg informacji i kierowanie zadan w systemie kierowania przebiegal
poprawnie zgodnie z zatozonymi celami w tym zakresie.
b. Kontynuowano instruktaze dla wlasnych pracownikéw dot. zaktualizowanej bazy danych wersji oprogramowania na potrzeby HNS
Wojewody;

o

Prowadzono aktualizacje 0séb reklamowanych od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny;

d. Nie zrealizowano przedsigwzigcia dotyczacego opracowania nowego planu operacyjnego funkcjonowania gminy (nie otrzymano
wytycznych w tym zakresie). Jednak kontynuowano proces aktualizacji kart realizacji zadan operacyjnych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, ktérym przydzielono takie zadania.

3. Planowane przedsiewzig¢cia obronne w roku 2019.
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w wojewoédztwie

Glowny zamiar dzialania bedzie skupiony na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu planow operacyjnych funkcjonowania gminy na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny Przedsigwzigcie zostanie rozpoczgte po otrzymaniu stosownych wytycznych w
tym zakresie (przewidywany termin I-II kwartat 2019 r.).
Gminne ¢wiczenia obronne ukierunkowaé na praktyczne elementy zwigzane z zabezpieczeniem funkcjonowania administracji publicznej,
ludnosci cywilnej i zabezpieczenia sil zbrojnych RP. Przygotowanie ¢wiczen prowadzi¢ zgodnie z Bmﬁo&\_ﬂw przygotowania
i prowadzenia ¢wiczen obronnych” oraz wytycznymi Wojewody w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczefi obronnych”.
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Do realizowania zaplanowanych przedsiewzig¢ i zadah w obszarze pozamilitarnych vanmo.ﬂoimm_ obronnych w gminie oraz sprawowaniu
nadzoru nad ich wykonaniem nalezy zabezpieczy¢ niezbgdng ilog¢ $rodkéw finansowych w jednostkach realizujacych zadania obronne.

Pozamilitar otowania_obronne w 2019 roku b wykonywane przez:

3.2. Urzad Gminy poprzez:

a. Przygotowanie i nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej.

b. Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy na czas zewngliznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
zgodnie z rozporzadzeniem RM 8 Wytycznymi Ministra Obrony Narodowej i Wojewody w tym zakresie.

C. Sporzadzenie wyciggéw i okreslenie zadan operacyjnych dla podlegtych jednostek (niezbgdne do opracowania stosownych
planéw operacyjnych i kart realizacji zadan).

d. Opracowanie aneksu do Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Gminy na lata 2017-2026 zgodnie z wytycznymi
Wojewody i Ministra Obrony Narodowej.

e. Dokonanie oceny realizacji zadaf obronnych za 2018 rok w wojewodztwie w ramach NKPPO % oraz przedlozenie Ministrowi
Obrony Narodowej propozycji zmian rzeczowo-finansowych na rok 2020.

f. Doskonalenie systemu statych &.NE.@ES oraz procedur zwigzanych z podwyZszaniem gotowosci obronnej panstwa w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych Wojewodzie w ramach treningow i éwiczen obronnych.

g. Przygotowanie i prowadzenie szkoleni obronnych w tym Ewiczen i treningow realizowanych przez Wojewodg Warmifisko-
Mazurskiego.

h. Koordynacja i nadzorowanie wykonywania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

i. Aktualizacja dokumentéw planistycznych z zakresu obronnogci w tym: regulaminu organizacyjnego Urzgdu i planu akeji _E:onmww&_g,
j. Wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnieft celem reklamowania 0s6b od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny' .

k. Planowanie budzetu gminy na realizacj¢ zadan obronnych w oparciu o przedsigwzigcia rzeczowo-finansowe zawarte w PPPO (dziat
752-Obrona Narodowa: wydatki biezace i inwestycyjne) oraz nadzorowanie prawidtowosci wydatkowania $rodkow finansowych
przeznaczonych na realizacjg przedsigwzie¢ obronnych z dziatu 752 (Obrona Narodowa) i Dziatu 750 (Administracja Publiczna) zgodnie
z budzetem zadaniowym.

1. Prowadzenie kontroli problemowych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach dotyczgcych realizacji zdan obronnych zgodnie
7 zatwierdzonymi planami. .

1. Sporzadzenie planu i sprawozdania z dzialania oraz zbiorczego rejestru ryzyk realizowanego w obszarze zadania 11.4 (Gotowos$¢
struktur administracyjno-gospodarczych kraju do obrony panstwa) na potrzeby budzetu zadaniowego.
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1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).

2) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 z pozn. zm.).

3) SBN - Strategia Bezpieczenistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

4) Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 lipca 2015 roku o wydaniu Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P z
2015 r., poz. 697).
5) Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i prowadzenia éwiczen obronnych na lata 2017-

2022 z dnia 14 listopada 2016 roku,
6) NKPPO- — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok 2017 i 2018

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczef podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

8) Rozporzadzenie RM z dnia 15.06.2004 roku w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych
panfstwa przez organy administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego (Dz. U 2004 r. Nr 152 , poz. 1599 ze zm.).

Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw

w wojewddztwie warminisko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

PPPO- Program Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojew6dztwa Warminsko-Mazurskiego za lata 2017-2026.

Zarzadzenie Nr 293 Wojewody Warmitisko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji doreczania dokumentéow powolania na terenie

Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w

czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warmifisko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie

wojewodztwa warmifisko-mazurskiego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiazku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w

czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.93.2018
Wojta Gminy Maldyty z 31 grudnia 2018 roku

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku w Gminie Matdyty.
WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego
w 2019 roku sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzieé szkoleniowych w Gminie Maldyty
oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajgeych z nastgpujacych
dokumentéw:
* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;
* Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

Celem wytycznych jest:

®= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.;

= Okreslenie glownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.;

= Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego wykonujacej zadania obronne
na terenie gminy;

* Wskazane przedsigwzig¢ szkoleniowych powinny zostaé uwzglednione w
planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

* Rozdysponowanie przyznanych s$rodkéw finansowych dla organizatorow
szkolenia obronnego w gminie oraz okreslenie sposobu ich wykorzystania.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2018 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry kierowniczej,
zespoléw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sklad stanowisk kierowania
wszystkich szczebli.

Przedsiewzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2018 rokn mialy przede wszystkim na celu:

1.1 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
a. Treningéw stalego dyzuru organizowanych raz na kwartal, realizujacych zadania

obronne.
b. Szkolen instruktazowych z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych
zorganizowanych przez ~ Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki dla

Wwojtow i pracownicy ds. obronnych jednostek samorzadu terytorialnego.

c. Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2019 r., na ktorej oceniono stopien
realizacji zakladanych celow w roku 2018 i wskazano kierunki dzialania w realizacji
zadan obronnych w roku 2019.



1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2018 r. do slabszych obszaréw zalicza sie:

a. Niepelne realizowanie ujetych w programach i planach szkolenia przedsigwzigé
szkoleniowych.

b. Pomijanie lub niepelne uwzglednienie istotnej problematyki szkolenia obronnego
wynikajacej z merytorycznego zakresu dziatania organizatora szkolenia.

c. Brak uszczegélowienia tematyki szkolen obronnych stosownie do uwarunkowan,
poziomu organizacyjnego, charakteru wykonywanych zadan obronnych, potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci szkoleniowych organizatoréw szkolenia.

d. W dalszym ciggu zauwazalny jest brak nawyku uruchamiania w ramach
prowadzonych ¢wiczen, faktycznych procedur dzialania uwzglednionych w planach
odpowiednio AK, SD, dystrybucji tabletek jodowych, itp;

e. Wiekszo$¢ zadai wruchamianych podczas éwiczen obronnych jest ujawniana
zespotom ¢wiczagcym w ramach cyklu przygotowawczego, co wplywa na brak
mozliwosci realnej oceny éwiczonych epizodéw.

f. Niepelne wykorzystanie miejsc szkoleniowych przygotowanych w ramach WKO dla
kadr kierowniczych w jednostkach samorzadu terytorialnego.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2019 ROKU

2.1 Za gtéwny kierunek szkolenia obronnege w roku 2019 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w skiad
komoérek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego.

2.2 W 2019 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspoldzialania wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujacej zadania obronne nalozone przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

2.3 Sprawdzi¢ udzial pracownikéw urzedéw w realizacji zadan obronnych w tym, w obsadach
stanowisk kierowania zapewniajac im ciaglos¢ pracy (zmianowos¢) w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych. Zapewni¢ mozliwo$¢ wspéldziatania z Sitami Zbrojnymi RP.

2.4 W organizowanych przedsigwzigciach szkoleniowych podejmowac tematyke dotyczaca
wspofczesnych  zagrozen bezpieczenstwa pafnstwa w  szczegdlnosei  zagrozenia,
w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci wystapienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem
obronnym obejmowal problematyke bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla
systemow 1 sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich
negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementéw ukladu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.5 Szkolenie obronne oprze¢ na zasadach okre§lonych w , Wytyeznych Wojewody
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

2.7 Organizowanie wspélnych przedsiewzieé szkoleniowych na bazie jednego powiatu,
gminy shizgcych wymianie dos$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych
realizujgcych podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢
udzial przedstawicieli podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktorych
natozono zadania obronne.

2.8 W planowaniu dziafalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledniad
problematyke wspotdziatania w realizacji zadan obronnych z organami administracji
wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (WOT).
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2.9 Realizacja gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastgpujgcymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) udzialem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢wiczeniu Sit Zbrojnych
_.DRAGON 2019”7, . NATO CMX 2019”. Celem ¢éwiczenia bedzie sprawdzenie procedur
podejmowania decyzji oraz wspoldziatania pozamilitarnych struktur obronnych panstwa.

b) gminne i powiatowe éwiczenia obronne oraz gry kierownicze nalezy realizowaé zgodnie
z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w gminie i powiecie na 2019 r.

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
3.1 Ustalenia ogéine

a) Szkolenia obronne planowac i realizowaé na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgednie z “Programem szkolenia obronnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego na lata 2018-2023” oraz programami
szkolenia obronnego opracowanymi w jednostkach samorzadu terytorialnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzgledniaé wnioski z przeprowadzonych szkolen
i ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

d) Przestrzegaé ‘zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w ¢Ewiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczeénie zapewni¢
biezace funkcjonowanie urzedéw w czasie przedsiewzigé szkoleniowych.

¢) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie, w tym strazy.

f) Dazy¢ do organizowania wspdlnych przedsiewzigé szkoleniowych (na bazie jednego,
powiatu, gminy, itp.) shizagcych wymianie dos$wiadczen, integrowaniu  jednostek
organizacyjnych realizujgcych podobne zadania obronne.

g) W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢ do
zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), w czasie ktérego planowaé
przedsiewziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapéw przygotowal, (zgodnie
z Wytycznymi Wojewody Warminisko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022).

h) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsiewzie¢ szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze §rodkéw wiasnych oraz uzyskanych dotacji.

i) Kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia, treningu, gry kierowniczej dokona¢ ich
oceny oraz opracowaé¢ harmonogram realizacji wnioskow i zaleceti wynikajacych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwziecia szkoleniowe do realizacji w 2019 roku:

a. w urzedzie gminy w celu sprawdzenia wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowania
nawykéw kierowania sprawami obronnymi organizowaé raz na szes¢ lat, gry
kierownicze, treningi decyzyjne z udzialem kadry kierowniczej i in. zespolow
zadaniowych (w zaleznodci od przyjetej koncepcji gry kierowniczej), poswigcone
rozwigzaniu zalozonego zagadnienia szkoleniowego;

b. przygotowaé gminne zespoly zarzadzania kryzysowego do udzialu w gminnych
¢wiczeniach obronnych:

c. zaplanowa¢ szkolenia dla koordynatoréw i wykonawcow zadan obronnych w zakresie
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planowania obronnego, w tym planowania operacyjnego.

sprawdzi¢  obieg informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem
dostepnych Zrédet facznosei:

do przedsiewzieé szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowaé jednostki

organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonujg zadania obronne;

W ramach éwiczen uwzgledniaé clementy zabezpieczenia medycznego w tym
przygotowanie ZMSz oraz dystrybucje preparat6w Jjodowych;

W ramach  zaplanowanych treningéw  sprawdza¢ aktualnosé dokumentacji
planistycznej oraz procedury rozwiniecia akeji kurierskiej na administrowanym
terenie;

gminne ¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z »Metodyka przygotowania
i prowadzenia éwiczefi podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP”.

4. WYMAGANIA ORGANIZACYINE

Organizatorzy  szkolenia wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw » 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 1. poz. 1829), Sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze ;
sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnoscei:

o0 o

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacje éwiczenia obronnego;
Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)
a , Program szkoleniq obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (zich aktualizacig co

dwa lata), wedhig wzoru stanowiacego zalgeznik do niniejszych wytycznych (Tabela
Nr1).

»Program..” powinien zawieraé problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie.

W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziah w przedsiewzieciach
szczebla wyzszego.

Wilacza¢  do S Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajgce
Z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyezgcych przygotowan obronnych;

Plan szkolenia obrennego (roczny)
Organizator szkolenia opracowuje roczny . Plan szkolenia obronnego” zgodnie z
wzorem zatgczonym do niniejszych Wytycznych (Tabela Nr 2);

- Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke szkolenia;

»Plan..” nalezy dorgezyé (za Srednictwem platform €-puap) do Wydziatu
Bezpieczenistwa i Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2019
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4.3

4.4

roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie
za posrednictwem platformy e-puap.

» Plany..” nadestane po wskazanym terminie Wwymagaja podania uzasadnienia zwloki.

Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywa¢  ,Tematyczny  pogram realizacji  szkolenia obronnego™
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajed,
gldwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor

. Tematycznego planu .. stanowi (Tabela Nr 3).

b. Lista obecnosci uczestnikéw szkolenia.

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna  szkolefi np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia.

. Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia

szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego.

Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.).
Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajed.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja  ¢wiczenia obronnego powinna byé zgodna =z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow
samorzgdu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017-2022".

Wskazowki organizacyine:

Organizator  szkolenia dorgcza do  Wydzialu  celem uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong data éwiczenia obronnego. plan przeprowadzenia
¢wiczenia. W przypadku watpliwosci  Dyrektor Wydzialu Bezpieczenistwa
i Zarzadzania Kryzysowego moze zwrécié sie do organizatora szkolenia
0 dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby ¢wiczenia
ti. . koncepcje..”, Cwiczebny plan dzialania..(wycigg  zadar operacyjnych)”,
»zarzqdzenie..”.

Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogélny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
iPlanu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikéw éwiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbgdnych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujacych w wojewddztwie, zmiany w systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresic innych spraw zwigzanych
z organizacjg ¢wiczei obronnych.

Cwiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o Mefodyke przygotowania
I prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd
Towarzystwa Wiedzy Obronnej.
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4.5  Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2019 r. organizator szkolenia dorgezy do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

a. Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy.

b. Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zakladanych celow.

¢. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacg przyczyn
niewykonania.

d. Liczbe osob uczestniczacych w szkoleniach (lgcznie w ciagu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych.

e. Ilo$é godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

f. Kwote wydatkéw poniesionych w zwiagzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
$rodkéw finansowych — ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
i uzasadnienie powodéw niewykorzystania srodkow.

g. Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej:

Ip. Sklad Vgrupy szkole;niowej (nazv;a Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe

1 [Wojtowic, zastepoy wijtow, schaetarze, | W-1 |

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3

zwigzanych z obronnoscia

8 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1¢ Zgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez wojta
kierownicy referatow, samodzielni
pracownicy, specjalisci urzedu gminy.

13 Obsadastalegodyzawu | SD

14 Obsada stanowiska kierowania | SK | SK— 1 (grupy organizacyjno—
administracyjna)

16 | Zespot Kierowania akejg kuriersks. | AK | KL —kurier lacznik;

KW —kurier wykonawca;
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Grupy szkolenia obronnego — symbole wiasne

FLp. Sklad  grupy szKoleniowej
stanowiska shuzbowego)

(Nazwa | Kod grupy | Uwagi

szkoleniowej

Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego

I

Osoby funkcyjne AK 11
Osoby funkeyjne ds. ewakuaciji 11
Staly Dyzur v
Obsady Punktéw Alarmowania \%
Pracownicy urzedu VI

I

2

3

4

5

6.

7. Kierownicy gminnych
L organizacyjnych podleglych wéjtowi

Jjednostek | VII

e}

Uwaga. Grupy mozna Iaczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych

oraz tworzy¢ wlasne grupy.

6. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANI

6.1 Spos6b wykorzystania srodkéw finansowych

NA REALIZACJE SZKOLENIA
A

a. Organizatorzy szkolenia obronnego (wojt, przedsiebiorcy/przedstawiciele jednostek
organizacyjnych wykonujacy zadania obronne) ztozg do 30 stycznia 2019 roku do
Wydziatu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki

finansowe wraz z uzasadnieniem do zabez

nastepnym.

pieczenia szkolenia obronnego w roku

b. Zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, itp.) beda

finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodow
Przygotowan Obronnych Wojewédztwa W
oraz z dziatu 754 (Bezpieczenistwo Publiczne i
¢. Szkolenia obronne z Dzialu 752 O
z budzetu Wojewody w formie dotacji celo
d. Rozliczenie kosztéw dotacii celowej nastepuj

a) zgodnie z Programem Pozamilitarnych

ifisko-Mazurskiego na lata 2017-2026

Ochrona Przeciwpozarowa).

brona Narodowa beda finansowane
wej.

e po doreczeniu do Wydzialu w terminie

okreslonym _w_ zawartej z organizatorem

szkolenia umowie nastepujacych

dokumentdw:

-kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem.

Dowody pierwotne (refaktury) nie moga by¢

wystawione po terminie, w ktérym

odbylo si¢ éwiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowod optacenia

(zatgczone polecenie przelewu);

-kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

-Sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warmiiisko-Mazurskiego na éwiczenie obronne (zgodnie z zalacznikiem do

umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w obszarze finansow publicznych.
e. Srodki finansowe przezmaczone na organizacje i przeprowadzenie ¢wiczen
obronnych w ramach dotacji celowych mogg by¢é wydatkowane na:
- zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia éwiczenia (np. papier ksero,
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notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakredlacze, tabliczki informacyjne, teczki dla
uczestnikow szkolenia), réwniez na potrzeby szkoleri organizowanych w ramach cyklu
szkoleniowego _ poprzedzajacego  éwiczenie  (np. konferencie  planistyczne
przygotowujace uczestnikow szkolenia do éwiczenia obronnego).

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespolow zadaniowych bioracych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

- koszty zwigzane z wynajgciem pomieszezen i zorganizowaniem miejsc do Cwiczen;
- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg itp.) uczestnikow szkolenia
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemecow;

- oplacenie wykladowcow prowadzaeych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajgcego ¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowg (wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespolow zadaniowych biorgeych udziat
w éwiczeniu (zespoly: statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcja
kurierska,  zabezpieczenia tacznosci, zabezpieczenia ~medycznego, HNS,
organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb) réwniez w
zwiazku z praktycznymi epizodami éwiczenia;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (np. amortyzacja sprzetu,
paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w
zwiazku z praktyczng realizacja epizodéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na
zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/ gminnego nalezy dolgczy¢:

a. dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) Z jednostkg organizacyjna, dla ktorej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Straza Pozarna itp., okreslajaca potrzeby (W porozumieniu mozna
odwotywaé sie do regulaminow czy zarzadzen obowigzujacych w ww. jednostkach,
a okreslajacych stawke za kilometr;

¢. kserokopie karty drogowej.

- w przypadku innych niz ww. potrzeb zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia,
nalezy kontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego shuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zajeé szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen, do
wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666)
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem ¢wiczefl powiatowych, gminnych nie uzgodnionych
7 Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwiazane z zadaniami obronnymi.
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Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.93.2018
Wéjt Gminy Matdyty
z dnia 31 grudnia 2018 roky

Plan

szkolenia obronnego
w Gminie Maldyty na 2019 rok

Opracowal:
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CZESC 1- Opisowa

Plan szkolenia obronnego wojewddztwa warmifisko-mazurskiego na 2019 r.

sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika
2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajgce
z nastepujacych dokumentow:

a.

b.

Wytyeznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019-2024 ;

Planu ¢wiczefi migdzynarodowych, krajowych i regionalnych na lata 2019-2024,
przestanego przez MON;

Wykazu przedsigwzie¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych RP na lata 2019-2024,
w ktérych planuje si¢ udziat przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych
panstwa;

. Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2017-2026;
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

. Zarzagdzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012

r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa;

. Harmonogramu wykonywania zadafn w zakresie szczegdlnej ochrony obiektow

kategorii Il szczegdlne waznych dla bezpieczehstwa i obronnosci pafistwa;
Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczgcych zasad przygotowan
obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dzialah w przypadku nadzwyczajnych
zdarzen w roku 2019;

Planu przygotowan podmiotéw leczniczych wojewodztwa warminsko- mazurskiego
na potrzeby obronne panstwa;

. Zalozen i schematu akeji kurierskiej na terenie wojewoddztwa warminsko- mazurskiego

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

Zarzadzenia Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r.
w sprawie powotania punktéw kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

»Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢éwiczen podsystemu
niemilitarnego w systemie obronnym RP”. Redakcja naukowa Waldemar Kitler.
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2. Cele szkolenia:

Gliéwnym celem szkolenia obronnego jest:

1) przygotowanie jednostki samorzadu terytorialnego do udzialu w éwiczeniach
obronnych szczebla centralnego ,DRAGON 2019 i LNATO CMX 18”
i,,RENEGAGE/SAREX™;

2) przygotowanie organéw administracji samorzadowej i kadry kierowniczej
gminy, na ktérych wojewoda nalozyl zadania obronne do opracowania
dokumentacji planowania operacyjnego. Opracowanie ww. dokumentacji i
dokumentéw uzupelniajacych do planowania obronnego w gminie;

3) doskonalenie  wspétdziatania  organéw administracji  panstwowej i
samorzadowej szczebli wojewodzkiego i powiatowego, sit zbrojnych RP oraz
sit sojuszniczych w realizacji zadan obronnych na obszarze wojewodztwa
warmifisko-mazurskiego

4) przeszkolenie nowo wybranych kierownikéw organéw  samorzadu
terytorialnego z zakresu pozamilitarnych przygotowat obronnych;

5) realizacja przedsigwzig¢ wynikajacych z harmonogramu usterek stwierdzonych
po wojewddzkim éwiczeniu obronnym ,, JURAND 2018”.

Cele szczegilowe:

a.

Szkoli¢ grupy zadaniowe organéw administracii samorzgdowej oraz skiad stanowisk
kierowania w przeciwdziataniu skutkom zagrozen hybrydowych, w cyberprzestrzeni
oraz z zaktdcer funkcjonowania sieci teleinformatycznej administracji publicznej;
Doskonali¢  nawyki czlonkéw zespolu kierowania organdéw  administracji
samorzadowej w zakresie wypracowania propozycji do decyzji w sytuacjach
mozliwych zagrozen hybrydowych;

Doskonali¢ wspéldziatanie organéw administracji samorzagdowej z elementami Sit
Zbrojnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy cywilno-wojskowej CIMIC:
Utrzyma¢ w gotowosci do dziatania clementy systemu obronnego wojewodztwa
w ramach funkcjonowania administracji publicznej i przedsi¢biorstw w warunkach
zagrozeti hybrydowych i cyberprzestrzeni:

Doskonali¢ ~ organy samorzadu terytorialnego w zakresie wspoldziatania
z wojskowymi komendami uzupetnieri oraz pododdziatami wojsk obrony terytorialnej;
Kontynuowa¢ instruktaze dla pracownikéw starostw powiatowych i miast na prawach
powiatu oraz gmin (punkty kontaktowe HNS) dotyczace zaktualizowanej bazy danych
wersji oprogramowania ,,Bazy sit i srodkéw” HNS (Host Nation Suport) Wojewody
Warminsko-Mazurskiego (nowa wersja oprogramowania);
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Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

a.
b.

Uwzglednianie dominacji aktywizujacych form w procesie szkolenia obronnego;
Udziat kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych, pracownikéw merytorycznych
Jjednostek samorzadu terytorialnego i przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne,
w szkoleniach i ¢éwiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu
szkolenia obronnego Wojewody Warminisko-Mazurskiego;

Uczestnictwo ~ zespolow zadaniowych  organéw  samorzadu terytorialnego
w treningach i w éwiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;
Wigczanie podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz elementéw
4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Terytorialnegj do wudzialu w éwiczeniach
obronnych;

Uwzglednianie w  szkoleniach obronnych  problematyki  zabezpieczenia
przemieszczenia wojsk na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego;
Zapewnienie $rodkéw finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
obronnych i éwiczen;

Zapewnienie merytorycznej spéjnosci whasnego planu szkolenia obronnego na 2019
rok z trzyletnim programem szkolenia obronnego, uwzgledniajacym przedsiewziecia.
ujete w Programie szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego na lata 2018-2023,
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