Zarzadzenie Nr 0050.15.2016
Wéjta Gminy Maldyty
z dnia 08.02.2016 r.

w sprawie powolania izasad pracy Komisji Konkursowej do
zaopiniowania ofert zgloszonych w otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan
publicznych zwiazanych z realizacja zadan Gminy Maldyty w 2016r.

Na podstawie art. 15 ust 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2014 1, poz.1118 z pézn. zm.)

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa d.s. oceny ofert, w otwartym konkursic ofert na
wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Gminy Maldyty w 2016 roku.
w nastepujacym skladzie osobowym:

1. Bogustawa Kuzma - przewodniczacy
2.  Ewa Nieckarz - cztonek

3.  Izabela Baczkowska - cztonek

§ 2. Komisja pracuje w oparciu o zasady okreslone w Zataczniku Nr 1 do Uchwaty Rady
Gminy Maldyty z dnia 7 stycznia 2016 r. w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz innym podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku

publicznego na 2016 rok.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzil:
Roman Gizinski
Tel: 897586124 w.33
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Regulamin powolywania

i zasady pracy Komisji Konkursowej.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. Wojt Gminy Maldyty w formie Zarzadzenia powotuje Komisje Konkursowa w formie, w
celu opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.
2. Komisja jest zespotem opiniodawczym powotanym do oceny spelnienia przez oferentow
warunkéw udziatu w otwartym konkursie ofert oraz badania i oceny ofert
3. Wéjt Gminy Maldyty kazdorazowo po zamknigtym naborze ofert otwartego konkursu
ofert na realizacje zadan publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa do
oceny zlozomych ofert.
4. W sklad komisji konkursowej wchodzi :
1) do trzech pracownikéw Urzedu Gminy Maldyty
2) do dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub wymienionych w art. 3 ust.3
ustawy o pozytku publicziym i wolontariacie wylonionych wg nastepujacych kryteriow:
a) w sklad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z wylaczeniem :
e 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty biorace udziat w
konkursie;
e 0s6b pozostajacych wobec wnioskodawc6éw bioracych udzial w konkursie w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktory mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwoscei,
co do bezstronnosci.

b) przedstawiciele organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic wylonieni zostana droga
losowania  sposréd zgtoszonych przez nie kandydatow.
3) w przypadku braku zgloszefi kandydatow na cztonkéw komisji przez organizacje
pozarzadowe lub wszystkie wskazane osoby podlegaja wylaczeniu Wéjt powoluje
komisj¢ bez udzialu osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust 3 .
4) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy .

4. Wéjt powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego.

Zasady dzialania komisji konkursowej

. Komisja pracuje w skladzie osobowym okreslonym w Zarzadzeniu Wéjta Gminy .

. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.

. Komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestnicza WSZyscy czionkowie .

. W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu reprezentanci podmiotow wnioskujacych o
dotacje lub pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktére mogtyby wywota¢ podejrzenie
o stronniczos$¢ Tub interesownos¢.
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5. Kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dzialalnosci zobowiazany jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia w sprawie braku formalnego lub nieformalnego powiazania z
podmiotami skladajacymi oferte konkursowa.

6. Za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztow podrozy.

7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami,

¢) sporzadzenie protokolu z prac komisji, ktéry powinien zawiera¢:

- oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

- imiona i nazwiska cztonkow Komisji Konkursowej,

- liczbe zgloszonych ofert,

- wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie,

- wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okre§lonym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie lub
zgloszonych po terminie.

- wskazanie ofert odrzuconych ze wzgledu na negatywna oceng formalna.

- wskazanie ofert odrzuconych ze wzgledu na negatywna oceng.

- liczbe punktow przyznanych poszczegdlnym ofertom w ocenie merytorycznej

- wskazanie wybranych ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji

8. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

a) przewodniczenie pracom komisji.,

b) czuwanie nad sprawnym przebiegiem prac

c) przekazanie rekomendacji komisji w sprawie ostatecznego wyboru ofert Wojtowi
Gminy Maldyty.

d) pisemne powiadomienie wszystkich oferentéw, ktorzy nie otrzymali dotacji, o decyzji
Wojta wraz z uzasadnieniem,

¢) przekazanie do publicznej wiadomosci wynikéw otwartego konkursu .

9. Obstuge administracyjno — techniczng sprawuje podmiot odpowiedzialny za realizacje
konkursu,

Termin, tryb i kryteria wyboru ofert

10. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciggu jednego miesiaca od
ostatniego dnia przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku
etapach.

11. Zgloszone oferty podlegaja ocenie formalnej zgodnosci z wymogami okreslonymi
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz niniejszym
ogloszeniu konkursowym .

12. Oferty spelniajace kryteria formalne sa rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.
Dopuszczalne jest jedno uzupelnienie braku zachowania wymogu formalnego
nieistotnego ( np. braku podpiséw, braku po§wiadczenia za zgodnos¢).

13. Oferty sporzadzone wadliwie badz niekompletne, co do wymaganego zestawu
dokumentéw lub informacji, doreczone po terminie, lub na innych drukach niz wskazane
zostang odrzucone ( ocena formalna ).



OCENA FORMALNA

Podpisy cztonkow komisji

'LP | KRYTERIA FORMALNE Liczba Liczba
punktow punktéow
maksymalna przyznana
1 Oferta zlozona na druku  obowiazujacym Z 2
wypelionymi wszystkimi rubrykami i polami
wraz ze stosownymi podpisami
2 Obowiazujacy statut organizacji poswiadczony za 2
zgodnos¢ z oryginatem
3 Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, 2
lub innej whasciwej —ewidencji, potwierdzajacy
status ~ prawny podmiotu i prowadzonej
dziatalnosci organizacji poswiadczony za zgodnosé
z oryginalem
4 Raport merytoryczny — Z dziatalnosci w roku 2
poprzednim ( nie dotyczy organizacji
nowopowstatych ) organizacji poswiadczony za
zgodno$¢ z oryginatem
5 Raport  finansowy 2 dzialalnosci ~ w roku 2
poprzednim ( nie dotyczy organizacji
nowopowstatych ) organizacji poswiadezony za
zgodnos¢ z oryginatem
Razem 10
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a) Ocena merytoryczna polega na przyznaniu okreslonej liczby punktéw przez
cztonkow komisji za spetnienie nastepujacych kryteriow.

Lp. |Kryteria merytoryczne Maksymalna
i iy

1 |Stroma techniczna przygotowanej oferty 0-3
- staranmost, czytelnosé oferty.

Merytoryczna warteSé oferty w tym ; 0-20
- Cele i zasadnos$¢ zadania.

- Zakladane rezultaty realizacji zadania,
- Harmonogram zadania,

- Program.

)

3 |Kesztorys zadania j 12

-s siowosé kalkulacii kosztow, jej prze; 5 slanoit 2 aikis ’
dm!aﬁmﬁ,nmhwééirﬁezqums’éwyd&kéw, efektywnosé wydatkow
(relacja nakdad/rezultat).

4 Zrédhﬁnansowniaz:dam 5
-wmméérﬂ%ww@ychwmmwhpmoﬁm(wﬂad&my
10% i pozafmansowy), srodki z inmych zrédet.
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5 ‘Zmoby oferenta pozwalajace na realizacje zadania
- zasoby kadrowe (ilos¢ 1 doswia dezenie 0s6b pracujacych przy realizacji
projektu). zasoby rzeczowe oferenta.

6 |DeSwiadezenie oferenta 2
- doswiadczenie w realizacji podobmych przedsigwzieé, dotychezasowa
wspdlpraca z instytucjami publicznymi, rzetelnosé i terminewosé
wykonywania zadan zleconych z budzetu Gminy , rozliczanie si¢ z

7 |Zaangaiowanie partneréw 4
- partnerzy formalni i nieformalni wspétpracujacy z oferentem przy realizacji
zadania, zakres ich udzialu w projekcie, zaangazowanie lokalnych partnerow.

8 |Promecja zadania 2
- Spos6b promocji zadania oraz gminy w zwiazku ze wspéHinansowaniem
projektu.

OGOLEM 50

a) Kryteria oceny ofert sa nastepujace:
1) adekwatnos¢ programu w odniesieniu do potrzeb grupy docelowej i sytuacji lokalnej,
2) adekwatno$¢ kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
3) innowacyjno$¢, oryginalno$é, nowatorskie podejscie do zadania,
4) dlugofalowos¢ dziatan.

b) Liczba uzyskanych punktéw ( ocena merytoryczna ) przez oferte stanowi $rednig
arytmetyczna ocen przyznanych przez poszezegdlnych czionkéw komisji
konkursowe;.

14. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty

przyznanej dotacji dokonuje Wojt .
15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Gminy.



