ZARZADZENIE Nr 0050.34.2022
Wéjta Gminy Matdyty
z dnia 17 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Matdyty

Dziatajac na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2022 r. poz. 559, z pozn. zm.), art. 8 ust. 112 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
$wiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, z pé2n. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczhy
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U.z2009r.
Nr 43, poz. 349) Wojt Gminy Matdyty zarzadza, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Matdyty ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych™.

§2.

1. Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej Funduszem”) okresla
zasady i warunki przyznawania ¢wiadczen socjalnych, osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen oraz cele, na ktdre przeznacza sie $rodki z Funduszu.

2. 7a dochéd rodziny uwaia sie wszystkie dochody netto poszczegdlnych cztonkow rodziny (pensja,
emerytura, renta lub inny dochéd meza lub zony, alimenty na dziecko, renta na dziecko, dochod
z gospodarstwa, dochodd pracownika z kolejnego miejsca pracy, itp.).

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg dochoddw netto za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla 0sob
uprawnionych uzaleznia sig od ich sytuacji 7yciowej, rodzinnej i materialnej.

5. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.

§3.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob okreslony
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 746, z po6in. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
; dnia 9 marca 2009 r.w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

2. $rodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym. Srodki niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Podstawe gospodarowania ¢rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
(preliminarz), okreslajgcy podziaf tych érodkdw na poszczegdline cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz 0sob korzystajacych z Funduszu.

4. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu
odnosza sie do ogdtu uprawnionych.

5. Roczny plan rzeczowo - finansowy (preliminarz) okresla migdzy innymi wysokos¢ doptat
wskazanych w niniejszym regulaminie.

6. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi pracownik Referatu Finansowego Urzedu Gminy Matdyty.

§4,
Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy Urzedu Gminy Matdyty zatrudnieni na czas okreélony i nieckreslony na podstawie
umowy 0 prace, pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieckreslony na podstawie
powotania, wyboru, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;



3)

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 (dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do
ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia);

emeryci i renciéci, dla ktérych Urzad Gminy Matdyty byt ostatnim pracodawca.

§5.

 $wiadczenia z Funduszu przyznawane sa do wysokoéci posiadanych $rodkow, ktore mozna

przeznaczy€ na:

1) finansowanie  lub  dofinansowanie  imprez kulturalnych,  sportowo-rekreacyjnych,
okolicznosciowych iintegracyjnych;

2) bony towarowe, pomoc finansowg, paczki, przyznawane z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia oraz innych okolicznosci (maksymaling wysokos¢ jednorazowego $wiadczen okresla
zafacznik Nr 1 do Regulaminu, warto$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu
wyliczonego na 1 osobe w rodzinie);

3) pozyczki na cele mieszkaniowe;

4) pomoc finansowa udzielang w formie bezzwrotnych zapomog, jako:

a) zapomoga socjalna - dla pracownikow, emerytéw, rencistow znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

b) zapomoga losowa - majaca na celu pomoc w pokryciu wydatkow zwigzanych z likwidacjg
skutkéw zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, smierci, wypadku
wymagajacego leczenia itp.

. Na wniosek pracownika pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ udzielona w

innym terminie, niz okres swigteczny.

§ 6.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wkitaddw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;
2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym;

3) zakup mieszkania lub domu;

4) przebudowe pomieszczen na cele mieszkalne;

5) rozbudowe domu;

6) pokrycie wykupu lokalu na wtasnosc;

7) remont, modernizacje domu lub mieszkania.

. Whioski 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej na cele mieszkaniowe skiada sig do Komisji Socjalnej

(wzdr wniosku okreéla zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

. Kwota przyznawanej pozyczki uzalezniona jest od mozliwosci finansowych oraz ilosci wnioskdaw,

jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz 5.000,00 zt. Wysokos¢ kwoty pozyczki ustala Komisja Socjalna.

. Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej uzalezniony jest od woli wnioskodawcy, nie moze by¢ jednak

dtuzszy anizeli 2 lata. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona raz na 2 lata, po uprzednim
uregulowaniu i sptacie poprzednio zaciagnietej pozyczki.

. Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona ze srodkow Funduszu staje sie natychmiast

wymagalna w razie ustania stosunku pracy, w przypadku porzucenia pracy przez pracownika oraz
rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika. Wyjatek moze stanowi¢ pisemna prosba
pracownika o sptate pozyczki w ratach, zgodnie z zawartg umowa, pod warunkiem, iz prosba ta
zostanie poparta przez poreczycieli.

. Wysokos¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 5,0% w stosunku rocznym.
. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez 2 pracownikow

Urzedu Gminy Matdyty, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na okres probny, oraz ktorym
pracodawca wypowiedziat umowe o prace.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe beds udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miare

mozliwosci finansowych Funduszu.



10.
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. Korzystanie z urlopu wychowawczego lub pobieranie renty nie wstrzymuje obowigzku spfaty rat

miesiecznych pozyczki mieszkaniowe;j.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki mieszkaniowej moze nastapié we
weczesniejszym terminie anizeli ustalony w umowie, jednakze naliczone odsetki nie ulegajg
zmniejszeniu.

Pozyczka moze by¢ umorzona w catodci lub w czedci - w przypadku smierci pracownika.

Prawo do ubiegania sie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje po 1 roku pracy.
Warunki spfaty pozyczki okreslaja umowy zawierane z pozyczkobiorca.

§7.

. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze zaistnienie trudnej sytuacji

zyciowej.

. taczna warto$é przyznanych uprawnionemu zapomog socjalnych w danym roku kalendarzowym

nie moze przekroczy¢ 1.000 zt.

. Wysokos¢ zapomogi socjalnej jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong

whniosku (wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu).

. Do wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej wnioskodawca winien dotfaczy¢ odpowiednie

dokumenty potwierdzajgce zasadno$¢ udzielania zapomogi socjalnej, jak np. dokumenty
potwierdzajace wysoko$¢ osiaganych miesiecznie przez wnioskodawce dochodéw (oéwiadczenie) i
ponoszonych wydatkow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé udzielenia zapomogi socjalnej

bez wniosku uprawnionego, na wniosek Wojta Gminy Matdyty lub bezposredniego przetozonego
pracownika, ktory z roznych przyczyn wstrzymuje sig z wystgpieniem o zapomoge.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski osdb uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z Funduszu nie

wymagajg uzasadnienia.

§8.

. Przestanki przyznania zapomogi losowe] okresla § 5 pkt 4 lit. b Regulaminu.
. Warunkiem przyznania zapomogi losowe;j jest zfozenie wniosku (wzor wniosku okresla zatgcznik

Nr 3 do Regulaminu) oraz przedtozenie dokumentdw potwierdzajacych zasadnos¢ przyznania

zapomogi, ktorymi w zaleznosci od zaistniate] sytuacji mogg by¢ w szczegdInosci:

a) orzeczenia instytucji, ktéra w ramach swoich uprawnien jest wiadna okresli¢ stopiert szkody
pracownika poniesionej wskutek kleski zywiofowej, w szczegélnosci pozaru, powodzi, albo
innych zdarzen losowych,

b) zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy zaistnienie zdarzenia losowego.

. tgczna wysokos¢ zapomog losowych udzielonych jednej osobie w danym roku nie moie

przekroczy¢ 1.000 zi.

§9.

. Podstawa przyznania $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu jest ztozenie oswiadczenia

o dochodach osoby uprawnionej ztozone do Komisji Socjalnej najpoiniej do 31 marca kazdego
roku kalendarzowego (zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do Regulaminu). Pracownik zatrudniany w
ciggu roku kalendarzowego zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o dochodach niezwtocznie.

. Osoby, ktére nie ztozg oswiadczenia w terminie okreslonym w ust. 1, nie otrzymajg Swiadczen

z Funduszu za dany rok kalendarzowy.

. Whnioski osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie z Funduszu podlegajg zaopiniowaniu przez Komisje

Socjalng.

§10.

. Za catoksztatt spraw zwigzanych z administrowaniem Funduszem odpowiedzialny jest W6jt Gminy

Matdyty.



. Decyzje w sprawie wydatkowania $rodkéw Funduszu podejmuje Wojt Gminy Matdyty, po

zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu dla Wéjta podpisuje Sekretarz Gminy

Matdyty.

§11.

. Komisje Socjalna powotuje Wéjt Gminy Matdyty, po wydelegowaniu jej sktadu przez pracownikow

Urzedu Gminy Mafdyty.

. Komisja Socjalna dziata w oparciu o ustalany przez nig regulamin wewngtrzny.

§12.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

N
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§13.
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
Zatacznik Nr 1 — Tabela dofinansowania pomocy éwigtecznej i finansowej dla pracownikow;
Zafacznik Nr 2 — Wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy ha cele mieszkaniowe — pozyczki na cele
mieszkaniowe;
Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej;
Zatacznik Nr 4 — Oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie neto.

§ 14.
Treé¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Urzedu Gminy Matdyty.

§15.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.31.2017 Wdjta Gminy Matdyty z dnia 20 marca 2017 r. w sprawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Matdyty.

§14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Sporzadzita: Matgorzata Borchert



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELA

dofinansowania pomocy $wiatecznej i finansowej dia pracownikéw

Dochéd na 1 osobe w Rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
| (w zt) (wzl)
do 1.500 do 1.000
1.501 -3.500 do 950
powyzej 3.500 do 900




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZWROTNE} POMOCY FINANSOWEJ NA CELE MIESZKANIOWE
-poiyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 6 ust. 1 i 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze
0 przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci:
.......................... zt stownie
Jednoczeénie oéwiadczam, ze przyznang pozyczke przeznaczg na:
-uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,*
-budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w budynku mieszkalnym,*
-zakup mieszkania lub domu,*
-przebudowe pomieszczeni na cele mieszkalne,®
-rozbudowe domu,*
-pokrycie wykupu lokalu na wtasnos¢
_remont, modernizacje domu lub lokalu mieszkania,*

*niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele
mieszkaniowe:

Zaopiniowano pozytywnie przyznanie pozyczki w wysokoSCi .. zt (stownie:

(podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko osoby uprawnionej
do korzystania z ZF$S w Urzedzie
Gminy Matdyty)

WNIOSEK
o udzielenie bezzwrotnej zapomogi socjalnej/losowej*

Na podstawie § 5 pkt 4 Regulaminu ZFS$S, zwracam sig z prosbg o udzielenie bezzwrotnej
zapomogi socjalnej/losowej* w zwigzku z:

miejscowosc (podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje udzieli¢ bezzwrotnej Zapomogi W KWOCIE ..o x,

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o udzielenie bezzwrotneJ zapomogi z powodu

(podpisy cztonkéw Komisji)

(*Wybra¢ wiasciwe)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
(imie i nazwisko osoby uprawnionej
do korzystania z ZF$S w Urzedzie Gminy
Matdyty)

Oswiadczenie

|. Oéwiadczam, ze éredni miesieczny dochdd netto, przypadajgcy na 1 osobg w rodzinie w roku
s WYNOSH:

Obliczenie $redniego miesiecznego dochodu netto:
Lp. Wyszczegdlnienie dochodow netto cztonkéw rodziny W rokU ...t

cztonkéw mojej rodziny, podzielone przez 12 miesiecy = ..o 2 nA 1 osobe
w rodzinie.

(Podpis osoby uprawnionej)

Matdyty, dnia oo

Przez dochéd netto nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne emerytalne, rentowe, chorobowe, sktadka zdrowotna i podatek.



