Zarzadzenie Nr 0050.48.2021
Weéjta Gminy Maldyty

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Szymonowie, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Maldyty

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] zdnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowece (Dz.U. z 2017r. poz. 1597 z pézn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Ireny Kwintowej w Szymonowie, Szymonowo 15, 14-330 Maldyty.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie zawierajgcego wskazanie wymaganych dokumentéw oraz

wymogi, jakie powinni spetniaé kandydaci na stanowisko dyrektora stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej i stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Maldytach oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Matdyty.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu O$wiaty Urzedu Gminy Maldyty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Dorota Smerecka




Zaltgcznik do Zarzadzenia nr 0050.48.2021
Wojta Gminy Matdyty z dnia 26 kwietnia 2021r.

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Maldyty oglasza konkurs na kandydata na stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Ireny Kwintowej w Szymonowie, Szymonowo 15, 14-330 Maldyty.
Organem prowadzagcym ww. placowke oswiatowa jest Gmina Maldyty, ul. Kopernika 10,
14-330 Maldyty.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597 z p6zn. zm.).
Zgodnie z trescig ww. rozporzadzenia:

§ 1. Stanowiske dyrektora publicznego przedszkela, publicznej szkoly podstawowej
i publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkolami”, oraz publicznej
placéwki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskal:

1. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

2. pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku lub

3. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63ust. 11 i 12
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.

276, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 2020 r. poz. 85) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne.

g



8.

9.

10.

1.

§ 2.

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktoérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2019 1.
poz. 1440);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thamaczem przysieglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola

specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem
szkoly podstawowej specjalnej, moze zajmowaé¢ réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry:

1.

2.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2 — 11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej
placowki oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkél lub publicznych
placowek moze zajmowaé osoba niebedaca nauczyecielem, ktéra spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania:

L.

4.

5.

§ 4

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1, pkt 2, 5,6, 8,101 11.

Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placowce oraz zespole
publicznych przedszkoli, szkol lub placéwek moze zajmowac réowniez:

1.

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum FEdukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku niz okreslone w

pkt. 1, na ktérym sg realizowane zadania o$wiaty, w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku

$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Oferty o0s0b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 z pézn. zm.):

L.

2.

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg o:

1. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

2. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3. stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym

- w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

1. imie (imiona) i nazwisko,

2. data 1 miejsce urodzenia,

3. obywatelstwo,

4. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Iub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480) —
w przypadku cudzoziemca, lub



1.

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu - tlumacza
przysieglego jezyka polskiego.

7. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020
r. poz. 2141) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- o§wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.]1 z dnia 20 lipca 2018r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r., poz. 85),

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnodci prawnych ikorzysta
z pelni praw publicznych.

INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKFEADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym do korespondencji, telefonem kontaktowym i dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko dyrektora Szkely Podstawowej im. Ireny Kwintowej
w Szymonowie”

w terminie do dnia 13 maja 2021r. do godziny 15.00, na adres: Urzad Gminy Maldyty,
ul. Kopernika 10, 14-330 Maldyty lub w sekretariacie Urzedu Gminy Maldyty (liczy sie
data wptywu lub doreczenia przesytki do sekretariatu), tel. 89 758 61 24.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzulg: ,,potwierdzam zgodno$¢ z oryginalem™ wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych



jako zatgezniki oferty. Oferty nalezy sklada¢ w terminie podanym w tresci ogloszenia.
Adres skrytki Urzedu Gminy Matdyty na ePUAP-ie: / 12261 ianw2/SkrytkaESP.

4, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Maldyty.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

5. Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty i przedszkola odbedzie si¢ nie pdzniej niz w ciggu 14 dni robeczych od
uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

6. Do oferty kandydat zalacza o$wiadczenie wg wzoru jak zalgeznik nr 1 do ogloszenia,
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2019 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (o0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych ( Dz. Urz. UE L11 04.05.2016, str.
1) — RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. Kandydat
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z ,Informacja RODO dla Kandydata™ przekazang w
trybie art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych i stanowiacg zalgcznik
nr 2 do ogloszenia.

Sporzadzita: Dorota Smerecka




Zatgcznik 1 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE
0 WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ireny Kwintowej w Szymonowie, Szymonowo
15, 14-330 Maldyty, w szczegdlnosci w zakresie mojego adresu poczty elektronicznej oraz
numeru telefonu, w celu umozliwieniu kontaktu ze mna w trakcie postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa powyzej.

Zostalem/zostalam poinformowany/ poinformowana, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz 7e mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w tej samej formie, w jakiej zostala
ona udzielona.

Ponadto o$wiadczam, ze otrzymatam/otrzymatem ,,Klauzulg informacyjna RODO dla kandydata”
i zapoznatam/zapoznatem si¢ z jej tredcia.

(data i podpis kandydata)



Zalgcznik nr 2 do Ogloszenia

Klauzula informacyjna RODO dla kandydata

W zwigzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ireny
Kwintowej w Szymonowie, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016),
zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Maltdyty w imieniu ktorej dziata Wojt
Gminy Maldyty z siedziba 14-330 Matdyty, ul. Kopernika 10.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ireny Kwintowej w Szymonowie, Szymonowo 15,
14-330 Matdyty.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze),
art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).
Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres niezbgdny do
przeprowadzenia konkursu lub do czasu cofnigcia zgody, a takze przez okres wymagany
przepisami prawa w zakresie archiwizacji danych.
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa,
cztonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktorymi wigzg Administratora Danych Osobowych
umowy o $wiadczenie ustug.
Administrator Danych Osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do parstw trzecich
i organizacji migdzynarodowych.
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.
W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo:
1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

¢) ograniczenia przetwarzania,

d) zadanie zaprzestania przetwarzania,
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie objetym zakresem rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) jest
wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoly. Podanie przez Pania/Pana innych danych, w szczegdlnosci numeru
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej jest dobrowolne. Brak zgody na ich podanie nie
stanowi przeszkody do wziecia udziatu w konkursie, ale uniemozliwi kontakt z Pania/Panem
w ww. formie.



