ZARZADZENIE Nro0151-34 /08
WOJTA GMINY MALDYTY
z dnia 08 wrzesnia 2008 roku

w sprawie przeprowadzenia kontroli w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1w Maldytach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pdzn.
zmianami) oraz art. 187 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 249,p0z.2104 z pézn. zmianami) Wojt Gminy Maldyty
zarzadza, conastgpuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie kontroli w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1
w Maldytach za okres od 01.01.—08.09.2008 r.
Szczegdtowy zakres kontroli stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powotuje Komisje Kontrolng do przeprowadzenia kontroli , o ktorej
mowa w § 1,w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Danuta Olender Lewandowska - przewodniczaca Komisji
2. Jadwiga Bienias - cztonek Komisji
3. Zbigniew Stasik - cztonek Komisji

§ 3. Komisja przeprowadzi kontrolg w terminie do 30 wrzesnia 2008 r. i
przedstawi Wéjtowi Gminy w terminie do dnia 07.10.2008 r. protokét kontroli
wraz z wnioskami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Maldyty
Nr 0151- 34/08 z dnia 08.09.08 r.

SZCZEGOLOWY ZAKRES KONTROLI W PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM Nr1W MALDYTACH

. Zakup materialow budowlanych

- jakie materiaty zakupiono ( np. panele, ptytki, cekol),
- w jakich ilo$ciach zostaty zakupione

- jakie ilosci zostaly wbudowane badz zuzyte,

- czy zakupy miescity sie w budzecie jednostki.

. Zgodnosci czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw, w tym godzin
nadliczbowych z uwzglednieniem godzin pracy dyrektora jednostki,

- ustalenie liczby godzin nadliczbowych i prawidtowos¢ ich wykazywania
do naliczen ptacowych,( sprawdzi¢ m.in. z listg obecnosci),

- ustalenie wykonania wydatkdéw na wynagrodzenia, ( czy mieszczg sie
w budzecie jednostki na ten cel).

. Stan zatrudnienia pracownikow obstugi

- ustali¢, czy stan zatrudnienia pracownikéw obstugi w jednostce jest
zgodny z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

. Przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

- narady, szkolenia,
- jakie panuja stosunki miedzyludzkie ( jezeli zajdzie potrzeba nalezy

przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z pracownikami).

< /:?;' Antoni Smolak



