ZARZADZENIE Nr0151-6/07
WOJTA GMINY MALDYTY
z dnia 22 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia Zasad wspolpracy Gminy Maldyty z organizacjami
pozarzadowymi

Realizujac art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pé#n. zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Zasady wspélpracy Gminy Matdyty z organizacjami
pozarzadowymi stanowiace zatacznik do zarzadzenia..

§ 2. Wykonanie zarzadzenia zleca sig pe%nomocnikowi Wojta do spraw
wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi .

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem Olmarca 2007 r.



Zatacznik Nr 1. do Zarzadzenia
Wojta Gminy Matdyty
Nr 0151-6-07. z dnia .22.02.2007r

ZASADY WSPOLPRACY

GMINY MALDYTY
Z

ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

MALDYTY LUTY 2007



WSTEP
W panstwie demokratycznym rozrozniamy trzy sektory uktadu spotecznego .
Wedtug tej typologii

e Pierwszy sektor to administracja publiczna, okreslana tez niekiedy jako sektor
panstwowy.

e Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i organizacje, ktorych
dziatalno$¢ jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem prywatnym.

o Trzeci sektor to ogol prywatnych organizacji, i dziatajacych spotecznie i nie dla

zysku, czyli organizacje pozarzadowe (organizacje non-profit).

Okreslenie organizacje pozarzadowe akcentuje niezalezno$¢ tych organizacji od
administracji (rzadu).

Z kolei non-profit odroznia je od organizacji drugiego sektora i podkresla, ze ich dziatalnos¢

nie jest nastawiona na zysk.

Organizacje te okresla si¢ tez czasem jako wolontarystyczne, gdyz ich dzialalno$¢ jest w

znacznym  stopniu  oparta na  dziataniu  ochotnikdw, czyli  wolontariacie.

Inna nazwa stosowana wobec tych organizacji to organizacje spoleczne lub organizacje

uzyteczno$ci publicznej. Te sformufowania podkreslaja, ze aktywnos$¢ tych organizacji jest
- najwyrazniejsza w dziedzinie ochrony zdrowia, szeroko rozumianej pomocy spotecznej, akcji

N charytatywnych i edukacji, czyli krotko mowiac dziataniu dla dobra publicznego.

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomitg baze
dla rozwoju lokalnych spotecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego $rodowiska. Niezbedne jest wiaczenie
podmiotéw pozarzadowych w system funkcjonowania gminy na zasadzie rOwnoprawnego
partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy
administracjg publiczng a organizacjami pozarzgdowymi.

Uznajac range i znaczenie organizacji pozarzadowych w gminie Wojt Gminy
Maldyty uwaza za niezbedne wiaczenie podmiotow pozarzadowych w  system

funkcjonowania Gminy.



I Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy i polityki
spotecznej z dnia 29.10.2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego Wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z

wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193,poz.1891 z 2003r)

3) programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Matdyty na kolejny
ok . z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4) organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) Zespole Doradczym — rozumie si¢ reprezentacje organizacji pozarzadowych ustalong
Zarzadzeniem Wojta Gminy Matdyty .
6) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Maldyty ,
7) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Maldyty,
8) Radzie — rozumie sig przez to Rade Gminy Maldyty
= 9) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Maldyty

10) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,

11) dotacji — rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku Nr 15, poz. 148
z pozn. zm.),

12) Pelnomocnik ds. organizacji pozarzadowych - rozumie si¢ osobe wyznaczona przez

Woijta odpowiedzialng za wspotprace Gminy z organizacjami pozarzadowymi ,



§2
Zasady wspolpracy okreslaja  cele, zakres, przedmiot, zasady i formy wspblpracy, w
zakresie wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi.

§3
Gmina wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust.

1 ustawy, o ile s3 one zadaniami Gminy.

§4
Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter finansowy

lub pozafinansowy.

II. Cele i realizatorzy zasad wspolpracy
§5
Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi —
zbieznym ze Strategia rozwoju gminy Maldyty - jest poprawa jakosci zycia i peniejsze
zaspokajanie  potrzeb spolecznych jej  mieszkancow.  Celem szczegétowym jest
_precyzowanie  zasad wspolpracy  z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku

publicznego oraz ksztaltowanie demokratycznego tadu spofecznego poprzez.:

1) ksztaltowanie lokalnego  spoleczenistwa obywatelskiego i wspomaganie 1rozwoju

spotecznosci lokalnych, w tym:

a) organizowanie i wspieranie dziatan spofecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz

Gminy i rozwoju wiezi lokalnych;
b) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Gminy;

€) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspélnote lokalna oraz jej tradycje;
d) promocje postaw obywatelskich i prospotecznych;
) zwigkszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;
f) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancéw Gminy.

8) Poprawe jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych ,



h) TIntegracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan

publicznych,
2) podnoszenie skutecznosci i efektywnoscei dziatan w sferze zadan publicznych;

3) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych szans w
realizacjii zadan publicznych, przez wspieranie coraz wigkszej ilosci zadan z

jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje;

§6
Realizatorami wspoélpracy sa;
1. Ze strony Gminy Matdyty wspdlprace realizuja:
1) Rada Gminy i jej komisje — Wytyczaja kierunki polityki spotecznej gminy oraz
okreslaja wysokosé srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych
przez organizacje pozarzadowe. Wysokosé érodkow finansowych co roku okresla

uchwata budzetowa.

2) Woijt — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami w ramach budzetu,
wspierania merytorycznego organizacji,

3) Referaty i stanowiska pracy Urzedu — w zakresie biezacej wspOlpracy z
organizacjami,

4) Pelnomocnik ds. organizacji pozarzadowych — w zakresie utrzymywania biezacych
kontaktéw z organizacjami, opiniowania wnioskéw pochodzacych od organizacji oraz
doradztwa wtadzom gminy w sprawach dotyczacych sektora pozarzadowego.
2. Ze strony organizacji pozarzadowych uczestnikami wspolpracy sa;
1) organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze pozytku publicznego,
2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i

wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

n



ITI. Zakres, przedmiot, zasady i formy wspélpracy

§7

Zakres wspolpracy ;

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie Gminy Matdyty lub na
rzecz jej mieszkancow.

2. Zakres wspolpracy obejmuje nastgpujace zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

podejmowanie wspdlnych dzialan na rzecz diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow gminy Matdyty

wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji programéw na rzecz podnoszenia
poziomu zycia i szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy Matdyty

wspolpraca przy wykorzystaniu srodkdw z zewnetrznych zrodet finansowania,
koordynacja dziatan w zakresie rozwiazywania problemow spotecznych,

wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz Zrodlach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacje programow,

promocja najskuteczniejszych efektywnych rozwigzan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych i
zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy Matdyty

inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju wspolpracy umozliwiajacej wymiang

informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
problemow spotecznych regionu i srodowisk lokalnych.

§8

Przedmiot wspdlpracy;

1. Przedmiotem wspolpracy moze by¢ kazde przedsigwzigcie (program, projekt) zaliczony do
zadan wiasnych gminy, co do ktorego obie strony wyraza wolg wspolpracy.

2. Przedmiotem wspotpracy nie mogg by¢ przedsigwzigcia:

1) polegajace na uzyskaniu wsparcia finansowego, ktérego celem jest:

a) zakup dziatek, budynkow i lokali,

b) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

2) polegajace na pokryciu kosztow utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowia
niezbedny element w realizacji projektu),



3) programy dofinansowywane z innych funduszy Gminy Matdyty
4) dziatalnos$¢ polityczna i religijna.
3. Priorytetowe zadania na dany rok begda wskazywane w Rocznym programie wspdlpracy

uchwalanym co rocznie przez Rade Gminy .

§9
Zasady wspolpracy ;

Wspotpraca gminy Matdyty z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady
partnerstwa, pomocniczodci, suwerenno$ci stron , efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosci:

1) zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspolprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osiaganiu razem wytyczonych
celow,

2) zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza organizacjom pozarzadowym
realizacje zadan wiasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie W sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy, samorzad udziela pomocy organizacjom W
niezbednym zakresie , uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej , oczekujac
jednoczesnie 7 budzet gminy nie powinien stanowi¢ jedynego zrodia finansowania
organizacji ,

3) zasada suwerenno$ci oznacza, ze partnerzy wspdlpracy — wladza samorzadowa i
organizacje pozarzadowe — maja zdolnos¢ do bycia podmiotem praw i obowiazkow
poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz swobode w przekazywaniu tych
kompetencji innym podmiotom,

4) zasada efektywnos$ci oznacza sposob pomiaru skutecznosci i celowosci danej
dziatalnosci, polega na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najwigkszych efektow
realizacjii zadah publicznych, samorzad bedzie dokonywal wyboru najbardziej
efektywnego sposobu realizacji zadan,

5) zasada uczciwej konkurencji oznacza wymog udzielania tych samych informacji
odnoénie wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a
takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan i
podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) zasada jawnosci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy wihadzy samorzadowej z
organizacjami pozarzadowymi sa powszechnie wiadome 1 dostepne oraz jasne i zrozumiale w
zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.



§10
Formy Wspolpracy ;

1. W ramach wspotpracy organizacje pozarzadowe moga uzyskaé nastepujace formy wsparcia
ich dziatalnosci:

1) powierzanie organizacjom pozarzadowym wykonywanie wiasnych zadaf
publicznych

2) wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) udostepnianie lokalu na spotkania, szkolenia, konferencje,
3) wspoipraca w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z innych zrodet,

5) konsultacje i szkolenia w celu zwigkszenia profesjonalizmu dziatan podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe,

6) promocja dziatalno$ci w mediach,

2. Wspolpraca z organizacjami moze przybrac formy finansowe i pozafinansowe w zaleznosci
od rodzaju podmiotu i przedmiotu wspdltdziatania.

3. Zlecenie zadan do realizacji organizacji pozarzadowej oraz udzielenie pomocy finansowej
lub pozafinansowej odbywa sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) merytoryczna wartos¢ przedsiewzigcia, jego zbieznos¢ z hierarchia potrzeb i zadan gminy,
2) wymierne korzysci dla spotecznosci lokalnej,

3) zasigg oddziatywania przedsiewziecia,

4) koszt realizacji projektu,

5) udziat wktadu wlasnego organizacji i udziat innych zrédet finansowania,

6) perspektywa kontynuacji projektu,

7) dokonan organizacji i doswiadczenia w realizacji projektu,

8) dotychczasowej wspdlpracy z gming

9) zaangazowanie wolontariuszy.



§11

Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

1.

(8]

powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

jego realizacji,

a) powierzenie zadania wymaga uprzedniego wystandaryzowania zadania.
Standaryzacja zadania polega na okresleniu nizej wymienionych zagadnien ;

przedmiot powierzenia

odbiorcy/klienci

miejsce realizacji zadania

czas realizacji zadania

specyfikacja czynnosci

Okreslenie jakosci zadania

Sposdb i kryteria oceny realizacji zadania.

LN AARK

b) opracowanie standardu zadania nalezy do Zespolu Doradczego .
wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.
§12

W celu wylonienia ofert organizacji pozarzadowych w zakresie dofinansowania, jak i
powierzania zadan publicznych, oglaszany jest otwarty konkurs ofert. Informacja o
konkursie musi zostat podana do publicznej wiadomosci z co najmniej

trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

Konkursy ofert beda ogtaszane w taki sposob, aby stworzy¢ mozliwos¢ realizacji zadania.
W miare potrzeb, w ciagu roku moga by¢ oglaszane kolejne konkursy ofert.

Oferty mogga sktada¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego.

Warunkiem rozpatrywania oferty jest przedstawienie jej zgodnie z obowigzujacym

formularzem. Wzor formularza okresla rozporzadzenie .
a) Wraz zoferta organizacja zobowigzana jest zlozy¢ ;

v Obowigzujacy statut organizacji podpisany przez osoby reprezentujace organizacije,



v’ Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego , lub innej wiasciwe; ewidencji,

potwierdzajacy status prawny podmiotu i prowadzonej dziafalnogci :

v" Raport merytoryczny j finansowy z dziatalnosci w roku poprzednim ( nje dotyczy

organizacji nowopowstatych )
¥" Ankiete Maldyckiej bazy organizacji pozarzadowych
b) Oferty wadliwe albo niekompletne pozostawia sie bez rozpatrzenia .
Oferty otwierane sg komisyjnie.
§13

W celu zaopiniowania ofert Wojt powotuje  Komisje Konkursows, skladajacy sie z:,
przedstawicielj merytorycznie wiasciwych komérek organizacyjnych Urzedu, oraz

przedstawiciela Komisji Planowania > Budzetu i Finansow Rady Gminy Maldyty .
W skiad komisji nie moga wehodzié:
a) osoby, ktorych udziat w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interesow.

Organizacje pracy komisji okregli Wojt w regulaminie pracy komisji konkursowe; . Skfad
komisji oraz regulamin pracy komisji konkursowej  zostanie podany do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Matdytach i

umieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej (v i Jnaldyvty.pl).
Przy rozpatrywaniy ofert Komisja bedzie kierowata sie w szczegolnoscei kryteriami:

a) zgodnoscig zadania 7 priorytetami Programu okreslonymj szczegblowo w ogloszeniu
o konkursie;

b) oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacje;

¢) zadeklarowana przez organizacjg jakoscia dziatania, w tym kwalifikacjami 0s0b, przy

udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane:

d) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym zadeklarowanym udziatem innych
srodkéw w realizacji zadanja (W wysokosci minimum 5%); poprzez inne srodki
rozumie sig: srodki finansowe pozyskane na realizacje zadania z innych zrédet lub
wkiad wiasny organizacji, ktory jest rozumiany jako wklad finansowy Iub

pozafinansowy w realizacje zadania;



e) realizacja zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel

srodkdw (o ile podmiot realizowat juz zadania ze srodkéw Gminy);
f) wysokoscia dotacji, przeznaczonej na realizacje zadania;
g) mozliwosciami kontynuacji programu.
W procesie opiniowania ofert komisja postuguje sie karta oceny oferty. Karte oceny oferty
okresli Wojt.
§14

O wynikach konkursu informowana jest indywidualnie kazda organizacja w nim
uczestniczaca. Jezeli oferta nie zostata przyjeta do realizacji, w informacji tej wskazane
jest szczegélowe uzasadnienie nie przyjecia oferty, w tym takze ilo$é punktow
przyznanych przez Komisje. Obowiazek informowania o przyczynach nie przyjecia

dotyczy takze ofert, ktore zostaly odrzucone ze wzgledow formalnych.

Wojt Gminy Matdyty kazdorazowo, w drodze zarzadzenia, oglasza wyniki konkurséw

ofert .

W ciagu 1 miesiagca od rozstrzygniecia konkursu podpisywana jest umowa z
organizacjami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowa zawierana jest na

czas realizacji zadania.

Srodki finansowe na realizacje zadania zostaja przekazane przez Gming najpozniej w
ciagu 2 tygodni od podpisania umowy na realizacje zadania, chyba ze umowa stanowi

inaczej. Srodki moga by¢ przekazywane w transzach.

Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strona umowy, chyba ze

umowa przewiduje taka mozliwosé.

Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
a) zadania i zakupy inwestycyjne,
b) zakup gruntow,
c) dziatalnos¢ gospodarcza,

d) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej sie
o przyznanie dotacji (w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow), chyba

ze stanowig one niezbedny element realizacji projektu,

11



e) realizacja zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel

srodkdw (o ile podmiot realizowat juz zadania ze srodkéw Gminy);
f) wysokoscia dotacji, przeznaczonej na realizacje zadania;
g) mozliwosciami kontynuacji programu.
W procesie opiniowania ofert komisja postuguje sie karta oceny oferty. Karte oceny oferty
okresli Wojt.
§14

O wynikach konkursu informowana jest indywidualnie kazda organizacja w nim
uczestniczaca. Jezeli oferta nie zostata przyjeta do realizacji, w informacji tej wskazane
jest szczegélowe uzasadnienie nie przyjecia oferty, w tym takze ilo$é punktow
przyznanych przez Komisje. Obowiazek informowania o przyczynach nie przyjecia

dotyczy takze ofert, ktore zostaly odrzucone ze wzgledow formalnych.

Wojt Gminy Matdyty kazdorazowo, w drodze zarzadzenia, oglasza wyniki konkurséw

ofert .

W ciagu 1 miesiagca od rozstrzygniecia konkursu podpisywana jest umowa z
organizacjami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowa zawierana jest na

czas realizacji zadania.

Srodki finansowe na realizacje zadania zostaja przekazane przez Gming najpozniej w
ciagu 2 tygodni od podpisania umowy na realizacje zadania, chyba ze umowa stanowi

inaczej. Srodki moga by¢ przekazywane w transzach.

Zadanie nie moze by¢ realizowane przez podmiot nie bedacy strona umowy, chyba ze

umowa przewiduje taka mozliwosé.

Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
a) zadania i zakupy inwestycyjne,
b) zakup gruntow,
c) dziatalnos¢ gospodarcza,

d) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej sie
o przyznanie dotacji (w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow), chyba

ze stanowig one niezbedny element realizacji projektu,
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§17

1. Organizacjom beda udostepniane, w miare mozliwosci na preferencyjnych warunkach

lokale, bedace w gestii Gminy
2. Lokale beda udostepniane wyltacznie dla prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego.

3. Gmina ma prawo wypowiedzenia umowy najmu lokalu w razie stwierdzenia prowadzenia
przez wynajmujacq organizacje dziatalnosci niezgodnej ze statutem, dziatalnosci, ktora
nie jest dzialalnoscia pozytku publicznego lub w wyniku braku terminowych oplat

zwiazanych z funkcjonowaniem lokalu .

4. Organizacje moga, w miare mozliwosci, pozyskac nieodptatnie z zasobéw gminnych na
potrzeby realizowanych przez siebie projektow sale konferencyjne i urzadzenia

techniczne. W tym celu musza zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem do Wéjta.

§18

Wojt Gminy moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy, prowadzone przez

organizacje. W tym celu sktadajg one wniosek wraz z uzasadnieniem do Wojta.
§19

Na oficjalnej stronie (v bipmaidity nl ) zostanie utworzona zakladka dotyczaca
\;/spé{pracy z organizacjami pozarzadowymi. Na stronie zamieszczane beda aktualne
informacje i ogfoszenia (m.in. o konkursach ofert, wynikach konkursow itp.), aktualny spis
organizacji, a takze wazne dla organizacji akty prawa lokalnego (zasady i programy
wspolpracy, formularze wnioskoéw ofertowych, sprawozdan itp). Szczegotowe rozwigzania

—uzgodni Petnomocnik Wojta z Zespolem Doradczym..

§20

1. Gmina w miar¢ mozliwosci, bedzie zamieszczata informacje o organizacjach w
wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych.

2. Organizacje wspolpracujace z Gming sa zobowigzane do promocji Gminy Maldyty

podczas realizowanych wspdlnych projektow, w wydawanych publikacjach, na

konferencjach itp. wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nosnikach,



finansowane ze srodkéw Gminy , musza zawiera¢ informacj¢ o wspoludziale

finansowym samorzadu ..

IV.  Podmioty realizujace wspélprace Gminy z organizacjami.

§21

Organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnosc pozytku publicznego, uczestnicza W

dziataniach programowych Gminy w szczegolnosei poprzez swoich przedstawicieli.

(V%)

§22

. W Gminie dziala Zespot Doradczy.

Do zadan Zespotu Doradezego , bedacego gtowna platforma wspolpracy Gminy oraz

organizacji pozarzadowych, nalezy w szczegoblnosei:

a)

b)

©)

d)

)

Opracowanie ~ standardow zadai  powierzonych do realizacji  organizacjom

pozarzadowym

wspottworzenie i opiniowanie kierunkow dziatan wladz Gminy w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w szczegolnosei projektow

uchwat wladz Gminy i innych dokumentow;
opiniowanie projektow zwiazanych z realizacja zadan okreslonych w § 25 ;

opiniowanie projektu rocznego programu wspolpracy oraz innych programow z

organizacjami pozarzadowymi,
ocena realizacji programu i przedstawianie jej wtasciwym wiadzom Gminy;

wyrazanie opinii 0 stosowaniu ustawy przez Gmine oraz jego jednostki organizacyjne

i wystepowanie do wladz Gminy z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie;

Kadencja zespolu trwa cztery lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Gminy

Sklad osobowy Zespolu Doradczego okregla Wojt Gminy Maldyty w formie

Zarzadzenia .

W sklad Zespotu wchodza



a) Dwoch przedstawicieli wskazanych przez Wojta

b) Jeden przedstawiciel wskazany przez Rade Gminy sposrod radnych czionkow
Komisji Planowania , Budzetu i Finansow Rady Gminy Matdyty .

c) Po jednym przedstawicielu wskazanym przez organizacje pozarzadows dzialajaca
w zakresie pozytku publicznego majaca swoja siedzibe na terenie Gminy Matdyty .

6. Pracami Zespolu Doradczego  kieruje Przewodniczacy , wybrany na pierwszym
posiedzeniu sposrod swojego skiadu. Kadencja Przewodniczacego trwa cztery lata i
pokrywa si¢ z kadencja Rady Gminy .

7. Przewodniczacy Zespotu Doradczego moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach
ekspertéow i obserwatordw, nie majacych prawa glosowania, w tym na przyktad
pracownikow Urzedu Gminy lub przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

8. Posiedzenia Zespotlu Doradczego sa jawne. Informacje o posiedzeniach Zespolu
Doradczego oraz sprawozdania z nich zamieszczane beda na stronie internetowej Gminy .

9. Opinie, wnioski i inne ustalenia Zespotu Doradczego zapadajg wigkszoscia glosow
cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

10. Obstuge techniczng Zespotu Doradczego zapewnia Wojt .

§23

Wojt Gminy wskazuje petnomocnika i okresla jego zadania.

§24

~1. Pelnomocnik prowadzi bezposrednig wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
2. Wspolpraca w szczegolnosci polega na:

a) konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi, wydawanych dokumentow,
dotyczacych wspolpracy z organizacjami

b) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami statutowo
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego;

¢) przygotowywaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw Gminy , w tym w szczegolnosci:

uczestnictwo - w pracach Komisji Konkursowej, sporzadzanie uméw na wspieranie lub



powierzenie zadania publicznego; nadzorowanie zadan realizowanych przez
organizacje i finansowanych ze $rodkéw Gminy pod wzgledem merytorycznym i

finansowym;

d) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi;

V. Zadania priorytetowe
§25

Zadania priorytetowe zostana corocznie okreslone w programie wspolpracy Gminy

Matdyty 2z organizacjami pozarzadowymi.

VI. Ocena realizacji programu.
§26

Biezacym monitoringiem realizacji Zasad Wspolpracy i Programu Wspélpracy zajmuje

sig Petnomocnik Wojta we wspolpracy z Zespotem Doradczym.

Monitoring polega na jednoczesnej ocenie realizacji opisanych zasad , trybow wspotpracy
"1 programu wspdlpracy i przedstawianiu tej oceny Wojtowi , Radzie Gminy oraz

organizacjom pozarzadowym.

Gromadzone w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych przez organizacje pozarzadowe we wspolpracy z Gming
projektow, beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy oraz moga by¢
przedstawione Radzie Gminy oraz Zespolowi Doradczemu w sprawozdaniu rocznym

z realizacji Programu i zasad Wspélpracy .

Podsumowania  stanu wspolpracy dokonuje corocznie Pelnomocnik a wnioski

przedstawiane sa Wojtowi i Radzie Gminy oraz organizacjom pozarzadowym.

Wskaznikami  efektywnosci  Programu  beda uzyskane informacje dotyczace

w szczegdlnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej

spotecznosci,



b) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych

zadan,

) taczna wielkos¢ érodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez

organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,
d) liczby osob, ktore byty adresatami roznych dziatan publicznych,
e) stworzenie systemowych rozwiazan probleméw waznych dla funkcjonowania Gminy.

6. Pelnomocnik sktada Wojtowi  wstepne sprawozdanie z realizacji programu wraz

ze wskaznikami efektywnosci programu w terminie do kofica lutego.

7. Weéjt Gminy skiada Radzie sprawozdanie z realizacji programu w terminie do dnia 31

marca.

8. Projekt programu na nastepny rok przedstawiany bedzie Radzie wraz z projektem

budzetu na dany rok
VII. Przepisy koficowe

§27

1. Co roku wspéipraca bedzie oceniana pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i
finansowym przez Radg Wnioski postuzg do analizy efektéw programu, zas organizacjom
- do usprawnienia dziatalnosci, szczegolnie w sferze kontakiow z samorzadem lokalnym.
Ponadto, beda one podstawg do dokonania niezbednych zmian w celu zwigkszenia

efektywnosci programéw wspolpracy uchwalanych na lata nastepne.

2. Wnioski, uwagi, propozycje i zazalenia dotyczace funkcjonowania wspolpracy, organizacje

mogg zglasza¢ Wojtowi za posrednictwem Petnomocnika ds. organizacji pozarzadowych.

§28

1. Organizacje pozarzadowe majg prawo wspdlnie ksztaltowaé zakres programu wspotpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi . Prawo to jest realizowane poprzez uczestnictwo
organizacji pozarzadowych w spotkaniach organizowanych przez Urzad oraz poprzez

konsultacje.

2. Co najmniej jeden raz w roku organizowane beda spotkania organizacji pozarzadowych z

Wojtem, przedstawicielami Rady oraz pracownikami Urzedu Gminy.
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3 O terminach spotkan informowane beda wszystkie organizacje dzialajace na terenie gminy
Maldyty . W ramach spotkan organizacje beda miaty mozliwosé przedstawienia swoich
wnioskOw, propozycji, informacji mogacych usprawnié poszezegdlne dziedziny pracy
samorzadu. W celu umozliwienia pracownikom merytorycznego przygotowania sie,
organizacje majg mozliwosé skladania przed spotkaniami, Pelnomocnikowi ds.
organizacji pozarzadowych, propozycji zagadnien, ktére powinny by¢ poruszone i pytan,

na ktore chciatyby uzyskaé odpowiedz.
§29

L. W celu ustalenia zadaf i wydzielenia $rodkéw finansowych w uchwale budzetowej na
rok nastgpny organizacje pozarzadowe powinny ztozy¢ wlasne oferty realizacji zadan

publicznych w terminie do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego ..
2. Propozycja sktadanej oferty powinna zawieraé :
a) Informacje o organizacji;

v" Nazwa organizacji,
V' Adres , telefon,

v’ Zrealizowane w przeciagu minionego roku zadania

b) Informacje o zadaniu

v' Nazwe zadania,
v" Przewidywany koszt catkowity w tym | wartoéé oczekiwanego wsparcia ,
v" Termin realizacji ,

v Opis zadania ( problem, cel, efekty , rezultaty )
§ 30

Zadaniem samorzadu jest tworzenie odpowiedniego prawa lokalnego Sprzyjajacego
tworzeniu plaszczyzny porozumienia i pomocniczosci . To czy organizacje wykorzystaja

te mozliwosci zalezy od nich | od ich aktywnosci .



Rzeczywistosé przynosi nieprzewidywalne wyzwania i problemy samorzad deklaruje
otwartos¢ i liczy na pomysfowos$¢ organizacji i ciekawe propozycje dotyczace

realizacji wspotpracy na rzecz dobra wspdlnego mieszkafncow Gminy Matdyty .
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