ZARZADZENIE Nr0151-4/06
WOJTA GMINY MALDYTY

z dnia 10 lutego 2006 roku

w sprawie powolania Komisji Oceniajacej oferty w sprawie
dotacji dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych, na ktére zostal ogloszony konkurs

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 24 wrzeénia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pozn. zmianami) postanaw i am , co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisje Oceniajaca oferty w sprawie
dofinansowania realizacji zadan publicznych, na ktore ogtoszono
konkurs otwarty, w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Anna Czarnecka — przewodniczaca
2. Bogustawa Kuzma — czlonek
3. Zbigniew Stasik — cztonek

§ 2. Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji
Oceniajacej stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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— mdr Antoni Smolak



REGULAMIN KOMISJI OCENIAJACEJ

§1
Komisja Oceniajaca (zwana dalej Komisja) jest organem opiniodawczo - doradczym dla Wéjta Gminy

Maldyty w zakresie opiniowania ofert konkursowych w sprawie przyznania dotacji organizacjom
pozarzadowym.

Obstuge organizacyjno ~techniczna Komisji zapewnia Inspektor ds. wspélpracy samorzadu z

N

organizacjami pozarzadowymi oraz poszczegolne Referaty Urzgdu Gminy ( zwane dalej
referatami) i jednostki samorzadu (zwane dalej jednostkami).

3. Inspektor ds. wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi (zwany dalej Inspektorem)
ma na celu kreowanie praktycznej wspotpracy samorzadu gminy z organizacjami pozarzadowymi

dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na terenie Gminy Matdyty.

§2

. Komisja powolana jest na potrzeby zaopiniowania wszystkich konkurséw ofert.

W sktad Komisji powotane zostana przez Wojta niczalezne i niepowiazane z rozpatrywanymi

ofertami osoby sposréd pracownikéw Urzedu Gminy .

&

. Komisja skfada si¢ z trzech osob. Prawomocne posiedzenia Komisji mogg si¢ odbywaé przy

obecnosci pelnego jej sktadu.

[

- Czlonkiem Komisji nie moze byé¢ osoba majaca formalne lub nieformalne powiazania z
podmiotami skiadajacymi oferte do konkursu, tj.:
- Ktéra jest czlonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych sie o
dotacje,
- pozostaje z czlonkami wladz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

=

Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie. ( Wzér oswiadezenia stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu))

5. Skiad Komisji jest ustalany zarzadzeniem Wéjta Gminy

6. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu wyboru ofert.

7. Przewodniczacy moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenic obrad Komisji innemu
cztonkow: Komisji

8. Pierwsze posiedzenic Komisji zwoluje Przewodniczacy

9. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w Urzedzie Gminy w Maldytach .

10. Czlonkowie Komisji wykonuja swoja funkcje nieodplatnie.



§3

. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w Ogloszeniu

konkursowym i Programie Wspolpracy pomiedzy Samorzadem Gminy Maldyty a
organizacjami pozarzadowymi .
2. Przy ocenie ofert cztonkowie Komisji postuguja si¢ Karta oceny oferty. ( Wzér Karty oceny
oferty stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu))
3.Przy ocenie punktowej oferty Komisja stosuje nastgpujace zasady:
3.1. Minimalny prog punktowy, aby oferta speiniala warunki konkursowe, wynosi 65 punktow.
W przypadku nie osiagnigcia ww progu oferta nie jest rozpatrywana.
3.2. Minimalne progi punktowe dla poszczegolnych dziatow Karty oceny oferty wynosza:
3.2.1. Dzial , Przygotowanie organizacji do realizacji zadania" - 12 punktéw na 20 mozliwych
do uzyskania;
3.22. Dziat,Sposob realizacji zadania" - 33 punkty na 50 mozliwych do uzyskania;
3.2.3. Dzial ,Budzet zadania" - 20 punktéw na 30 mozliwych do uzyskania.
Oferta, ktora nie osiagnie minimalnych progéow oceny w poszczegolnych dziatach nie jest
rozpatrywana.
3.3.W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegolnych dziatach, cztonkowie Komisji musza
uzgodni¢ wspdlna, ostateczng oceng.
3.4.Rozbieznos¢ w ocenie nie moze by¢ wigksza niz:
3.4.1. Dziat Przygotowanie organizacji do realizacji zadania" - 6 punktow;
3.42. Dziat,Sposéb realizacji zadania"- 15 punktow:
3.43. Dzial,Budzet zadania" - 9 punktow.
3.5.W przypadku ofert z najwicksza iloscig glosow, rekomendowanych przez Komisjg do
dotowania, a wymagajacych poprawek. Komisja powinna w uwagach opisaé

rekomendowane poprawki.
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. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja poedejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscia glosow w obecnosci pelnego skiadu czlonkéow Komisji. W
przypadku réwnej ilosci gloséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza sig
ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie - decyduje

glos Przewodniczacego Komisji.

3

. Czlonkowie Komisji maja mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim wydziale
lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem Komisji.

6. W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasniefi, Komisja moze powolaé ekspertow z

glosem doradczym.

7. Wytypowani przez Komisje czlonkowie Komisji moga odwiedzac aplikujace organizacje w celu




zapoznania si¢ z ich dzialalnoscia.

8. Protokél w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert zawierajacy zbiorczy arkusz ocen ( Wzor
protokolu w sprawie rozstrzygnigeia konkursu stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu) oraz
rekomendacje Komisji w sprawie ostatecznego wyboru oferty/ ofert, przekazywany jest

przez przewodniczacego Komisji niczwlocznie do Wéjta Gminy

§4
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Woéjta Gminy Matdyty Zarzadzenia w

sprawie powolania Komisji Oceniajace; .

§5
Zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Oceniajacej Wojt Gminy Maldyty podpisat

dnia ...




Zatqcznik Nr 1 do
Regulaminu Komisji Oceniajqcej

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA
KOMISJI OCENIAJACEJ

Oswiadczam co nastepuje:
Nie jestem powiqzany w sposéb formalny lub nieformalny* z podmiotami okreslonymi w art.3

ust.2 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) skladajaqcymi oferte na realizacje zadania w konkursie ofert:

W zwiqzku z tym wyrazam zgode na prace w Komisji Oceniajqcej powolanej na potrzeby
rozstrzygniecia ww konkursu.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposéb mozliwie obiektywny, zgodnie z
obowiazujqcymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedzq i doSwiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Ocenigjqcej, pojawiq sie przestanki co do moich
powiqzah z ocenianymi ofertami, zglosze rezygnacje z pracy w Komigji.

M€ 1 NAZWISKO: 1ovveeatiit ettt sre e
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* Par. 2 pkt3 Regulaminu Komisji Oceniajacej

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba majaca formalne lub nieformalne powiazania z podmiotami
skladajacymi oferte do konkursu, .
- ktdra jest czlonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje,
- pozostaje z cztonkami wladz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje W stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegioéci z tytutu zatrudnienia.



Zatqeznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceniajqcej

KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub nazwa oferty

Lp-

Kryteria oceny projektu

Przyznana ilo$é
punktéw

Uwagi

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

12

Dotychczasowe doswiadczenia we wspolpracy z organizacja (m. in. ocena
rzetelnosci i terminowo$ci wykonywania zadan, rozliczania sig z realizacji
zadan itp.)

0-5

13

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (m. in. czy zadanie miesci sig w celach
statutowych organizacji, doswiadczenie w zarzadzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie podobnych zadar,
nawigzane kontakty zewnetrzne, uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych
forach itp.)

0-5

Posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe | finansowe organizacji oraz partnera, dostepno§é
dla 0s6b niepetnosprawnych (m. in. posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia
zadania, jego wielkos¢, wyposazenie w meble i sprzet biurowy, ilo$c zestawow
komputerowych, posiadanie dostepu do Intemetu, stabilnosc finansowa, wielo$¢ Zrédef
finansowania itp.)

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do realizacji zadania (m. in. iloS¢ i
Przygotowanie zawodowe 6sob zatrudnionych, flosé oséb wspdfpracujacych, ilosé
wolontariuszy itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 20 punktow)

Sposéb realizacji zadania

21.
22

Zgodnos¢ oferty z zalozeniami konkursu (m.in. czy oferta dokfadanie cdpowiada na
potrzeby konkursu, czy koresponduje ze strategig i programami spotecznymi miasta,
czy jest innowacyjna, ¢zy wnosi nowe rozwigzania itp.)

0-10

23.

24.

Pprojekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze

Adekwatnos¢ i jakos¢ przyjetych metod | dzialan do realizacji zadania (m. in. trafnosc
przyjetych metod i dziatan, przejrzystosé realizacji zadania, wykonalnosc zadania, czy

bycreaiizowane przez organizacje po zakoriczeniu finansowania z budzetu miasta itp.)

0-20

25, powielany itp.)

Efekty realizacji zadania w stosunku do zalozen konkursu (m.in. liczba odbiorcéw,
Swiadczen, wydarzer itp. w stosunku do zafozeri konkursu, zaktadane efekty w stosunku do
wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt Jjest trwafy, czy moze byé

0-10

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu (m. in. liczba,
réznorodnosc i jakosé partnerow, zakres wspétpracy, zarzgdzanie projektem
uwzgledniajgee role partneréw itp.)

0-5

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania (m. in. realnos¢ realizacji zadania w
zafozonych terminach, zbyt krétki lub zbyt diugi okres realizacji zadania itp.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 50 punktow,)

Budzet zadania

3.1

Ogélny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania (m.in. czy budzet jest realny w stosunku
do zadania, czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji zadania
majg odniesienie w budzecie, czy wydatki sa konieczne | uzasadnione itp.)

32.

Przejrzystos¢ kalkulacji (m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegéine pozycie sa
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do dziafania, czy wszystkie
pozycje budzetowe sg uzasadnione itp.)

0-5

33.

Whkiad ze zrodet innych niz budzet miasta (m. in. czy jest wymagany

dwudziestoprocentowy wkfad wiasny organizacji - finansowy lub pozafinansowy - w
realizacje zadania, czy organizacja pozyskata na realizacje zadania dodatkowe $rodki ze
Zrodef spoza budzetu miasta, w jakiej wysokosci? ito.)

0-5

RAZEM (maksymalnie 30 punktéw)

Punktacja koicowa dzialy 1+2+3 (maksymalnie 100 punktéw)




UWAGI
1. Minimalny prég punktowy, aby oferta speniata warunki konkursowe - 65 pkt.

W przypadku nie osiagnigeia ww progu oceny oferta nie jest rozpatrywana.

2. Minimalny prog punktowy dla;

- przygotowania organizacji do realizacji zadania - 12/20,
- dla sposobu realizacji zadania- 33/50,

- dla budzetu zadania- 20/30.

Oferta, ktéra nie osiagnie minimalnych progéw oceny w ww dziatach nie jest rozpatrywana.

3. W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegdInych dziatach, cztonkowie Komisji
musza uzgodni¢ wspolna, ostateczng oceng.
Rozbieznosé w ocenie nie moze by¢ wieksza niz:
1. dziat Przygotowanie organizacji do realizacji zadania" - 6 punktéw;
2. dziat ,,Sposob realizacji zadania"- 15 punktow;

3. dzial , Budzet zadania" - 9 punktow.

........................................................... Matdyty, dnia oo,

Imie i nazwisko osoby oceniajacej



Zafgcznik Nr 3 do
Regulaminu Komisji Oceniajacej
PROTOKOL KOMISJI OCENIAJACEJ

w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert na dofinansowanie zadania podmiotom okreslonym w art.3 ust.2
ustawy z dnia 24 wrzesnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96,

poz. 873 z pozin. zm.) skladajqcych oferte na realizacje zadania w konkursie ofert:

Nazwa zadania:

Ogtoszone przez Wéjta Gminy Matdyty w dniu 27 stycznia 2006r.
Komisja Oceniajgca w skitadzie:

1. Anna Czarnecka

2. Bogustawa Kuzma

3. Zbigniew Stasik

na posiedzeniu W dniu: .....cocovviviniiiiniie dokonata oceny zgtoszonych ofert
(zestawienie ofert w zataczeniu).

Komisja odrzucila oferfe s it sosm s comsssusmssnses Z przyczyn
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Ostateczny wynik oceny ofert przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen.

Karty oceny poszczegdlnych ofert dokonanych przez cztonkéw Komisji, wraz z uzasadnieniem,
w zatgczeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

NAZWA PUNKTY MIEJSCE
Organizacj Liczba punktow przyznana Suma
przez cztonkéw komisji KWOTA
1 I 5 l 3 DOTACJI
1.
2.




Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty nr:

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajacei:




Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu Komisji Oceniajacej

PROTOKOL KOMISJI OCENIAJACEJ

Zdnia....coo.oooo
w sprawie rozstrzygniecia konkursy ofert na dofinansowanie zadania podmiotom okreslonym w art 3 ust.2

usiawy z dnia 24 wrzesnia 2003 roku o dzialalnosgci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U Nr 96,

poz. 873 z pézn. zm.) sktadajqcych oferte na realizacje zadania w konkursie ofert:

Nazwa zadania:

Ogtoszone przez Wojta Gminy Matdyty w dniu 27 stycznia 2006r.
Komisja Oceniajgca w sktadzie:

1. Anna Czarnecka

2. Bogustawa Kuzma

3. Zbigniew Stasik

Komisja odrzucita oferte ... Z przyczyn
PP om0 s snsmenserenens s e oeenesbsene e

Ostateczny wynik oceny ofert przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen.

Karty oceny poszczegolnych ofert dokonanych przez czionkdéw Komisji, wraz z uzasadnieniem,
w zatgczeniu.

Zbiorezy arkusz ocen

NAZWA PUNKTY MIEJSCET
Organizacji Liczba punktéw przyznana Suma
przez cztonkow komisji KWOTA
7 ’ 3 ’ 3 DOTACJI
1.
2.
3.




Komisja rekomenduje Przyznanie dotacji dia oferty nr:



