UCHWALA Nr /276 /2010
Rady Gminy Matdyty

z dnia 24 marca 2010r.

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach, ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokoéé oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Matdyty

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 Nr 1 poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.
1706), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracge w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z
2006r. Nr 43, poz. 283, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr 42 poz. 257 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755)
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okre$la sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Matdyty w brzmieniu:

Rozdziat |
- Postanowienia wstepne:

§1

1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych

xwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
véwiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz dla nauczyciela, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala

sie na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy KN oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;j.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:

1) dodatku za wystuge lat ,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,



4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego,

8) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

9) postanowienia koficowe

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach - bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowych,

2) szkotach — rozumie sie przez to kazda szkote albo zespot szkdt, prowadzonych przez gmine Matdyty,

3) placowkach — rozumie sie przez to kazda szkote lub zespét szkét, przedszkola prowadzone przez gmine Matdyty,

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placéwek.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
poczynajac od 4 roku pracy, nie wiecej jednak niz 20%,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca,

3) za okres, w ktérym nauczyciel ma prawo pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy, zasitku chorobowego,

macierzynskiego, opiekuriczego.

Rozdziat IlI
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§3

1. Nauczycielowi i dyrektorowi w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiagnieciami  dydaktycznymi, wychowawczymi

lub opiekuriczymi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



kreslona w tabeli stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela moze by¢ w zaleznoéci od osigganych wynikéw pracy

podwyzszona w granicach przyznanych $rodkéw na wynagrodzenia.

3. Organ prowadzacy przeznacza na dodatki motywacyjne 2,5% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla

nauczycieli.

4. Ustala sie dolng granice przyznania dodatku motywacyjnego - od 7% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Dla rozpoczynajacych prace w szkole lub placéwce na stanowisku nauczyciela, dyrektora, powracajgcych z urlopow i
zwolnien przyznanie dodatku moze nastapi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wynikow pracy, jednak nie

wczesniej niz po przepracowaniu petnego semestru poprzedzajacego fakt przyznawania dodatku na nastepny okres.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania w stosunku do nauczycieli ustala dyrektor szkoty, placéwki,

dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.

@380 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na pismie.

9. Decyzje w sprawach przyznania dodatku motywacyjnego, podjete zgodnie z postanowieniem niniejszego regulaminu majg

charakter ostateczny.

10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegoInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznioéw potrzebujacych

szczegoblnej opieki;
d) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy wychowankéw

2) jakos¢ éwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,



_ prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i pkt.3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia

§
& zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
11. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) stata praca nad wprowadzaniem udoskonalen w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez inspirowanie

nauczycieli do wdrazania innowacji pedagogicznych i stwarzanie do tego odpowiednich warunkow
2) prawidtowe zarzadzanie budzetem szkoty (placéwki) oraz czynienie staran o pozyskanie srodkéw pozabudzetowych.

3) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej gwarantujacej osigganie przez szkote (placéwke) wysokich wynikow w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

4) prowadzenie wtasciwych dziatan informujacych uczniéw, rodzicéw, srodowisko lokalne, wiadze o$wiatowe i samorzgdowe

o pracy nauczycieli i ich osiggnigciach.

5) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz integrowanie nauczycieli do pracy w zespotach

przedmiotowych dla realizacji zadan wynikajacych z planu rozwoju szkoty (placowki).
6) rozwijanie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw.
7) wzorowa dbato$¢ o wyglad, estetyke szkoty (placowki) i jej otoczenia.

8) aktywna i systematyczna wspotpraca z Radg Rodzicéw, $rodowiskiem lokalnym oraz stowarzyszeniami i instytucjami

przynoszaca wymierne efekty dla dziatalnosci szkoty.
9) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)osigganie wysokich efektow ksztatcenia, w tym zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,



/yrganizowanie imprez ogolnych (festynow, $wieta szkoty, konkurséw, sesji popularnonaukowych),

/‘/ c) osigganie wymiernych efektow w pracy z uczniem zdolnym, badZz majacym trudnosci w nauce,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania (wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programoéw, opracowywanie

programoéw autorskich)
12. W zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej

1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnoéci wychowawczej (spotkania z ciekawymi ludZzmi, organizowanie imprez o zasiggu

gminnym, powiatowym, wojewoédzkim )

2) zapewnienie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej oraz uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnosci w nauce i w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg

&3. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy (opracowywanie przyktadowych scenariuszy zaje¢ i planéw wynikowych)
2) aktywne uczestnictwo w seminariach, szkoleniach, konferencjach pedagogicznych

3) aktywne uczestnictwo w adaptacji mtodych nauczycieli

4) prowadzenie zaje¢ kolezeriskich oraz wyktadéw i prelekcii dla nauczycieli
14. Rézne:

1) nienaganne prowadzenie dokumentaciji placéwki, przestrzeganie ustalonych terminéw sktadania dokumentaciji

_?) dyspozycyjno$¢
s

3) udziat w pracach organéw, komisji poza szkotg (placéwka)

4) udziat w innych formach dziatalnosci poza szkota (placéwka)

5) prawidlowo$¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow, radg

pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowisko dyrektora lub wi
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

cedyrektora szkoty lub inne stanowisko

2. Wicedyrektorowi szkoly powierza sie kierowanie $wietlicg szkolna.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie [zt ]
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
A/ do 4 oddziatow
420
Dyrektor gimnazjum 610
Dyrektor szkoly, zespotu placéwek oswiatowych
liczacych:
580
A/ do 8 oddziatéw
660
B/ od 9 do 12 oddziatow
710
C/ 13 oddziatow i wiecej
Wicedyrektor szkoly, zespotu placéwek o$wiatowych 580
liczacych 13 i wiecej oddziatow
&5
- 5 Wicedyrektor zespotu szkét i placéwek o$wiatowych 390
liczacych do 12 oddziatéw

3. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajgc

m. in. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegolnosci pod uwage:

1) liczbe uczniéw w kierowanej placéwce

2) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce

3) ilos¢ typdw szkédt w zespole

@) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracii i obstugi w placowce

5) warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje

5. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz 0s6b wymienionych w ust. 11

ustala dyrektor placowki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w pkt 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia i przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére

przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden petny miesigc, to znaczy od 1 do ostatniego dnia

miesigca.



_Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach zastgpstwa za dyrektora.
9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
2) wychowawstwa klasy/grupy w szkole podstawowej i gimnazjum 40,00 zt

3) wychowawstwa grup przedszkolnych w wysokosci 50,00 zt

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzing przepracowang w trudnych lub uciazliwych warunkach w wysokosci

20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 25% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci

przepracowanych godzin.
4. W przypadku zbiegu obu tych dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 30%.

5. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 2 ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty wojt gminy biorgc pod uwage stopien

trudnosci, uciazliwo$¢ realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany

oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
~» chyba, ze zapis szczegélny stanowi inaczej.

7. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do czesci wymiaru realizowanego przez nauczyciela obowigzujacego pensum w

warunkach trudnych i ucigzliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§6
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznych zastgpstw nauczyciela ustala sig dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych Ilub opiekunczych,

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



. Jezeli nauczyciel realizuje w danym tygodniu zadania zakwalifikowane do dwoch réznych wymiaréw godzin, to stawke
godziny ponadwymiarowej ustala si¢ z podwyzszonego wymiaru godzin przeliczanego proporcjonalnie do wymiaru godzin
tych zajec.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ przepisy jak do godzin ponadwymiarowych.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig
lub koricza w $érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy KN pomnigjszony o s tego wymiaru / lub % , gdy dla nauczyciela
ustalono 4 -dniowy tydzien pracy / za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
{’pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze

““wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§7
1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez gmine Matdyty

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby -6 %,
&
~2) dla 2 oséb -8 %,
3) dla 3 os6b -10 %

4) dla 4 i wiecej os6b - 12 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa Rady Ministréw w drodze
obwieszczenia obowiazujacego w grudniu poprzedniego roku na rok nastepny. Wyliczone kwoty zaokragla sie do

petnych ztotych na zasadach ogéinych.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzgcy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,



2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukorniczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjainej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 21

roku zycia

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochoddéw
5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélinie okreslajg pracodawce, ktory

bedzie im wyptacat ten dodatek.

[<6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny

““whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/placdwki, a dyrektorowi —wéjt gminy.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
4 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

A

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie

nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

Rozdziat VI
Dodatek wiejski

§8
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub miasta liczacego do 5000 mieszkaricéw, ktéry posiada odpowiednie
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego

wymiaru zaje¢, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy , a takze w okresach :




1) niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; W przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IX
@ Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
< §9

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci | %

planowanych érodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagroéd:
1) 80 % kwoty tego funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektorow szkot/placéwek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
2) 20 % kwoty pozostaje w dyspozycji wéjta, z przeznaczeniem na Nagrody Wojta Gminy Matdyty
3. Wysokoé¢ nagrody Wejta ustala sie na poziomie nie nizszym niz 80% $redniej ptacy nauczycielskiej w gminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu W szkole co najmniej roku

AN
~~5.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

6. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze

byé przyznana w innym teminie.

7. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniajacy w szczegdInosci
osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan

statutowych szkoty, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd reguluje odrebna uchwata.

Rozdziat X
Postanowienie koricowe

§10
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie
otrzymuija za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za

godzine ponadwymiarowa.
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2 Nauczycielom zajmujgacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zajec

dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
3. Zobowiazuje sie dyrektorow szkot do udostepniania tre$ci regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela i wydanych na tej podstawie aktéw wykonawczych.

5. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 11

1. Traci moc uchwata Rady Gminy Matdyty Nr XXV/206/2009 z dnia 31 marca 2009 r. r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli w szkotach i placéwkach, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Matdyty (DZ. Urz. Woj. Warm. -
Mazur. z dnia 21 maja 20 9 r. Nr 67, poz. 1095)

3

‘¥2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Matdyty.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego i dotyczy wynagrodzen od dnia 1 stycznia 2010 roku.
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