UCHWALA Nr XXV [206 /02
Rady Gminy Maldyty
z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli w szkotach i placdwkach, ustalenia regulaminu ockreslajgcego
wysoko$é oraz szczegblowe warunki  przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego, dla  kidrych
organem prowadzgeym jest Gmina Matdyty
Dziatajac na podstawie art.30 ust. 6, art. 54 ust, 3 i7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982r. — Karta
Mauczyciela { Dz. U, z 2006r. Nr 87, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1800 z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542,
Mr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 103, Nr247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 817 araz z 2009 Nr 1 poz.1), oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacii Narcdowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokogci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 283, z 2007r. Nr 56, poz. 372, oraz z
2008r. Nr 42 poz. 257) w uzgodnieniu z crganizacjami zwiazkowymi w dniu 12 marca 2008 r, uchwala sig, ¢o nastepujs:
& 1. Okresla sig regulamin wynagradzania nauczyciell zatrudnionych w szkotach | placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Matdyty w brzmieniu:
Rozdziat |

Postanowienia wstepne:

51

1. Wynagrodzenie nauczyciela skfada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw |

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych za stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych | dodatkdw socjalnych okraglonych w art. 54 KN (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pazn. zm.)

2. Wysokost wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawedowego, posiadanych
kwalifikacii oraz wymiaru zajeé cbowigzkowych, a wysokost dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakesc
swiadczone] pracy | wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkgji craz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkdw pracy.

3. Wysokoss minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczege dla nauczyciela realizujacege tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz dla nauczyciela, kidrego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy KN craz sposob udokumentowania prawa do okredlong] stawki wynagrodzenia
zasadniczeqo, corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Ministra Edukagji Marodowej.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania craz wysokose:

1} dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnegs,

3) dodatku funkoyjnegao,

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarawe i godziny doraznych zastepstw,

8) nauczycielskiego dodatku mieszkanioweaga,

7y dedatku wigjskiego,

8) nagrody ze specjainege funduszu nagrod,

i Postanowienia koncowe

5. llekrod w regulaminie jest mowa o

1) nauczycielach - bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagegicznych zatrudnionych w szkotach, placdwkach odwiatowych,



2) szkotach - rozumie Sig przez to kazdg szkote albo zespat szkol, prowadzonych przez gming Matdyty,
3} placéwkach — rezumic sie przez to kazds szkote lub Zespdt szkdt, przedsziolg prowadzone przez gming Matdyty,
6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placdwek,
Rozdziaf Il
Dodatek za wystuge lat
§2

1. Mauczycielow Przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosei 1% wynagrodzenig zasadniczeqo za kazdy rok pracy,
POCZYNajac od 4 raky pracy, nie wigcej jednak niz 20%,

2. Dodatek za wystuge [at przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia Miesiaca kalendamuwegr: nastepujgcege po miesigcu, w ktérym nauczycisl naby! prawo do
dodatku lub do wWyZszej stawki tego dodatky, jezel; nabysie praws nastapifo w ciggu miesigea,

2) za dany miesize, jerel] nabycie prawa do dodatky lub wyzszej jege stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za okres, w Ktdrym nauczyciel ma prawg pobierania wynagrodzenia 22 CzZas niezdolnods) do pracy, zasitku chorobowegao,
macierzyriskiego, opiekunczego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

Rozdziat i1
Zasady przyznawania dodatky motywacyjnego

53
1. Nauezycielow | dyrektorowi w wypadkach uzaesadnionych szczeqdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowaweczymi
lub opiekunczymi, jakoscig Swiadczone] pracy, dodatkowym zadaniem lub zajeciemn, BCeng pracy, zaangazowaniem w
realizacje czynnosc i zadan, o kidryeh mows w an. 30 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyeiela (Dz, U, z 2008
r.Nr87, poz. 674 z pozn. ZM.} moze byé PrZyznany dodatek motywacyjny.

2. Okreslona w tabeli Stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciels moze byé w zaleznosci ad osiaganych wynikaw pracy
PodWy2szona w granicach Przyznanych srodkdw na Wynagrodzenia,

3. Organ Prowadzacy na okres od 1 Stycznia 2009 r. do 39 grudnia 2009 roky PrZcznacza na dodaiki motywacyjne 2,5%
Planowanych wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze dig nauczyciali.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na pigmie,
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

10. Decyzje w sprawach PrZyznania dodatky motywacyjnege, podjete 2godnie z postanowieniem ninigjszege regulaminy
majg charakter ostateczny,

11, Warunkiem Frzyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest;

1) uzyskiwanie BZCZegdlnyeh oEiggnied dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w SZczegalnosc:



a) uzyekiwanie PrZez uczniow, z uwzglednieniem ich mazliwosci oraz warunkaw Pracy nauczyciela, dabrych osiagnied
dydaktycznn—wychawawczych Ppotwierdzanych wynikami klasyfikacii lub promacyi, efektami egzamingw | Sprawdziandw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,,

B} umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uezniaw we wspdloracy z ich rodzicami,

¢} peine rozpoznanie srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne | efektywne dziatanie na rZecz uczniow potrzebujacych
8ZCzegalne] opiekl:

d) dbanis g bezpicczenstvo | higiene pracy wychowankdw

2) jakost swiadczong pracy, w tym zwigzansj z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym Zadaniem |uh
zajeciem, a W sZezegdinosci:

a) systematyczna | efektywne przygotowywanie sie do Przydzielanych obowigzkdw,

b) podnoszenie Umigjetnodei zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztaty pracy,

d) dbatosé o estetyke | sprawnosé powigrzonych pomieszozern, pemocy dydaktycznyeh Jub inmych urzadzen szkelnyzh,
&) prawidiowe prowadzenie dokumentacii szkolngj, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecer stuZbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2} posiadanis wyrazniajace oCeny pracy

4) zaangazowanie w realizacie czynnose zajed, o ktdrych mowa Woart42 ust2 pkt2 | pkt3 Karty MNauczyciela, a w
8Zczegalnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uraczystodci szkolnych,

b} udziat w kamisjach Przedmiotowych i innych,

e} aktywny udzial w realizowaniu innyeh zadan statutowych szkoly,
12, Warunkiem Przyznania dyrektorowi dodatky Mmotywacyjnego jest:

1) stala praca nag Werowadzaniem udoskonaler W realizacji procesy dydaktycznn-uwchwawczego Poprzez inspirowanis
nauczycieli do wdrazanis innowacji pedagogicznych i stwarzanie do tege odpowiednich WarLnkéw

4) prowadzenie wiasciwyeh dziatan informujgeyeh ucznidw, rodzicow, Srodowisko lokalne, wiadze oswiatows | samorzgdowe
O pracy nauczyciali i jch osiagnieciach.

5) organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalania nauczycieli oraz integrowanje nauczycieli do pracy w zespolach
przedmiotowych dia realizacji zadar wynikajacych z plany rozwoju szkofy (placéwki).

B) rozwijanie roEnorednych farm zajec¢ pozalskeyjnych dig ucznidw.

7) wzorowa dbatosé o wyglad, estetyke szkoly (placdwki) i ] otoczenia,

B) aktywna i systematyczna wspétpraca = Fadg Rodzicaw, srodowiskism lokalnym oraz stowarzyszeniami | instytucjami
PIZYNOsZaca wymierne efekty dla dziatalnosei szkoky.

9) w zakresje Rrecy pedagogiczne:

3) osigganie wysokich efekidw ksztalcenia, w tym zwiazanych z Powierzonym stanowiskiemn,



-

#
b organizowanie imprez ogdlnych (festynow, Swigta szkoly, konkursdw, sesji popularnanaukowychy),
©) osiaganie wymiernych efekiéw w pracy z uczniem zdolnym, badZ majgeym trudnoscl w nauce,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania (wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programaéw, opracowywanie
programaw autorskich)

12, W zakresle pracy wychowawczo-opiekuncze

1} prowadzenie urozmaicone] dziatalnosci wychowawczej (spotkania z ciekawymi ludZmi, organizowanie imprez c zasiggu
gminnym, powiatowym, wajewadzkim )

2) zapewnienie pormocy uczniom w trudneg] sytuac]l materialne] bad? Zyciowe| oraz uczniom zagrozonym
Niedostosowaniem spotecznym, majacym trudnodc w nauce i w przystosowaniu sig do 2ycia w grupie

3) zapewnienie bezpiecznych warunkaw do nauki uczniom i nauczycielom w czasie zajet organizowanych przez szkolg
14, W zakresie podnoszenia kwalifikadji zawodowych

1) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy (opracowywanis przykiadowych scenariuszy zajec i plandw wynikowych)
2) aktywne uczestnictwo w seminariach, szkeleniach, konferencjach pedagogicznych

3) aktywne uczestnichwo w adaptacji miodych nauczycieli

4) prowadzenie zajed kolezenskich oraz wyktaddw i prelekeji dla nauczycieli

15. Rézne:

1} nienaganne prowadzenie dokumentacii placdwki, przestrzeganie ustalonych termindw skiadania dokumentaci

2) dyspozycyjnosd

3) udziat w pracach organdw, komisji poza szkoty (placdwka)

4) udziat w innych formach dziatalnosel poza szkota (placdwka)

5) prawidlowost wspolpracy z samorzadem terytorizlnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg rodzicdw, rada
pedagogicznag, Samorzgdem Uczniowskim,

Rozdziat IV
Dodatek funkecyjny

§4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkofach stanowisko dyrektora lub wicedyrekiora szkoly lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysiuguje dodatek funkeyjny w wysckosci okreslenej w tabeli,

2. Wicedyrektorowi szkoly powierza sie kierowanie swietlica szkolng,

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowiske Miesigeznie [ 2H]

|
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

Af do 4 oddziatow
| B ) 420
2. | Dyrektor gimnazjum B E10
3. | Dyrektor zespotu szkdt | szkoly liczaeei:
Al do § oddzialow 580 |
B/ od 9 do 12 oddzishow . BE0
Cf 13 oddziatow | wircsj 710




{l.

4. | Wicedyrektor szkoly liczace] 13 cddziabdw | wigce] 580

5. Wicedyrektor zespolu szkdl 390 J

3. Wysokost dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w tabell uwzglgdniajac
m. in. wielkosé plactwkl je) warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie w szczegdlnosci pod uwagg:
1) liczhe ucznidw w kierowane] placowce

2) liczbe oddziatéw i liczbe stancwisk kisrowniczych w placowees

3) llo&c typdw szkol w zespols

4) liczbe pracownikow pedagogicznych, administrac]i | obstugi w placowce

5) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje

5. Wysokost dodatkow funkeyjnych dla  oséb zajmujacych inne stanowiska kizrownicze oraz osdb wymisnionych w pkt 4
ustala dyrektor placéwki zgodnie z TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH.

&. Prawo do dodatku funkoyjnego o ktérym mowa w pkt 1 powstaje od pierwszege dnia miesiaca nastgpujacege po miesiacu,
w ktarym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito pierwszege dnia miesiaca — od tego
dnia i przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniege stanowiska kisrowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przyetuguje dodatek.

7. Dodatek funkeyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwnisz osobie, ktdrej powierzono odpowiednie ohowigzki w
zastepstwie innej osoby, jesli jgj niecbecnosé w pracy przekracza jeden peiny miesige, to znaczy od 1 do ostatniego dnia
miesiaca.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem
tego okresu, w razie wezesniejszego odwolania — z kofcem miesiaca, w ktarym nastapilo odwotanie, a jezeli cdwotanie
nastapiio od pierwszego dnia miesigcea — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nisusprawiedliwione] nisobecnosc w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagredzenia zasadnicze

4) oraz od pierwszego dnia miesigea, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddw obowiazkéw, do ktarych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

10.Dodatek funkcyjny w stawee ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowege nastepujacego po 3 miesigcach zastepsiwa za dyrektora.

11. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowl z tytutu wykonywania zadar:
1) opiekuna stazu w wysokosci 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego

2) wychowawstwa klasy/grupy w szkele podstawowe] | gimnazjumn 40,00 zt

3) wychowawstwo grup przedszkolnych w wysokosci 50,00 z¢

12. Dodatek funkeyjmy wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Ly
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Rozdziat vV
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukac]i Narodowe] | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosc
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu welnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z poz. zm. ).

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za katda godzine przepracowans w trudnych lub ucigzliwych warunkach w wysakosc
20% pohieranego wynagrodzenia zasadniczege.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w
szkolach podstawowych w  wysckosci 25% pobieranege wynagrodzenia zasadniczego, propercjonalnie do  ilosci
przepracowanych godzin,

4. W przypadku zbiegu obu tych dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 30%.

5. Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 2 ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty wojt gminy biorgc pod uwage stopier
trudnosci, uciatliwaésé realizowanych zajed lub wykonywanych prac,

&. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 2 przystuguje w okresie faktycznege wykonywania pracy, z ktarg dodatek jest zwigzany
araz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba, ze zapis szczegdlny stanowi inacze],

7. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do czesci wymiaru realizowanego przez nauczyciela obowiaZujgcego pensum w
warunkach trudnych i uciazliwych lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dohu,

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§6

1, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiemn za warunki pracy, jezeli praca w teg]
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
cbowiazkowege wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Jetell nauczyciel realizuje w danym tygodniu zadania zakwalifikowane do dwach réznych wymiardw godzin, to stawke
godziny ponadwymiarowe] ustala sie z podwyzszonego wymiaru godzin przeliczanego proporgjonalnie do wymiaru godzin
tych zajec.

3, Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie przepisy jak do godzin ponadwymiarswych.

4. Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowege lub realizewanego wymiaru gedzin nauczyciela, o kidre] mowa w ust, 11 2,
uzyskuje sig mnozas tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,15 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
e czas zajed do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, o kiérych mowa w ninigjszym regulaminie, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w ktdrych
nauczyciel nie realizuje zajet z powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rezpeczynania oraz
konczenia zajed w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nigobecnosc w pracy.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwione]
niechecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sig
lub komcza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec akreslony w art, 42 ust, 3 ustawy KN pomnigjszony o Y tego wymiaru / lub % , gdy dla nauczyciels
ustalono 4 -dniowy tydzien pracy / za kazdy dzieri usprawiedliwiong] niechecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednakie
wicksza niz liczba godzin przydzielenych w planie organizacyjnym.
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8. Wynagredzenie za godziny ponadwymiarowes | godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dobu.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§7
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin w szkotach prowadzonych przez gming Matdyty

preystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokost nauczycielskiege dodatku misszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdéb w rodzinie uprawnicnego
nauczyciela, wynosi miesigcznie;

1) dla 1 ozoby - B9,
2 dla 2 oséb -8 %,
2 dla 3 osdb -10 %

4) dla 4 i wigce] osob - 12 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Prezesa Rady Ministrow w drodze
obwieszczenia obowiazujacego w grudniu poprzedniego roku na rok nastepny. Wyliczone kwaty zaokragla sie do
petnych ztotych na zasadach ogdinych,

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktarych mows w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodstek jest
obowigzany niezwiocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrekior szkofy otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czlonkdw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi,

4. Do cztonkow rodziny, o ktore] mowa w pkt 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspalnie z nim zamieszkujacych:

1) maizonka, ktory nie posiada wiasnegao 2radia dochoddw |ub ktéry jest nauczycialem,

2) rodzicow nauczycisla pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela

3) pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela luk nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkofy ponadpodstawowe) albo ponadgimnazjalng), nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21
raku Fycia

4) pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego matzeonka dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studidw wyzszych, nie diuze] jednzk niz do ukonczenia 26 roku zycia

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrédia dochoddw

5. Mauczycielowi | jego wspdtmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dedetek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w pkt 2. Malzonkowie wepdinie ckreslajg pracodawee, kidry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

G. Mauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na  wspdiny
wniosek nauczycieli bedacych wepdtmalzonkami.

7. Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkohy/placowki, a dyrektorowi —wajt gminy.

B. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy preystuguje nauczycielawi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigea nastepujgoego po miesigcy, w ktorym nauczyciel zlozyt wnicsek o jego przyznanie.

9, Nauczycielski dodatek misszkaniowy preystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okrasach:

1) niewykonywania pracy, za kiore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubszpisczenia spolecznegeo,

3) cdbywania zasadnicze| stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby wojskowe], w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do sturby zawarta byta umowa o prace na czas okreglony, dodatek wyplaca sie
nie diuzej niz do konca okresu, na kidry umowa ta Zostala zawarta,



4) korzyslania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

10. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vill

Dodatek wigjski

§8

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub miasta liczacego do 5000 mieszkancaw, ktory posiada ocdpowiednie
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego
wymiary zajed, przystuguje cdrebny dedatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w ckresie wykonywania pracy . a takze w okresach !

1) niewykonywania pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskows], przeszkolenia wojskowego, ckresowe] siuzby wojskowe], w przypadku jednak,
gdy z nauczyciclem powalanym da stuzby rawarta byta umowa o praca na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie diuzej niz
do kofca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, macierzynskiago,

5) korzystania z urdopu dia poratowania zdrowia,

B5) pozostawania w stanie nigczynnym.

Rozdziat IX
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad
§9

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowaweze w wysokoscl | %
planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,

2. Ustala sie nastepujacy podzist specjalnegoe funduszu nagrad:
1) 80 % kwoty tego funduszu pozostaje w dyspozygji dyrektordw szkdtiplacéwek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
2) 20 % kwoty pozostaje w dyspozycji wojta, z przeznaczeniem na Nagrody VWéjta Gminy Matdyty
3. Wysokodé nagrady Waéjta ustala sie na poziomie nie nizszym niz 80% drednig] placy nauczycielskic] w gminie,

4_ Magroda moze byé przyznana nauczycislowl po przepracowaniu w szkole co najmniej roku

5 Magrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

. Nagrody s preyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowsj. W szezegdinie uzasadnionych praypadkach nagroda maze
by¢ przyznana w innym terminie,

10. Kryteria i tryb  przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkdw, o ktdrych mowa w ust 1 uwzgledniajgoy w

szczegolnosci osiggnigcia w zakresie pracy dydaklyczno-wychowawcze], pracy opiskunczo-wychowawczej oraz realizacje
inmych zadan statutowych szkoly, tryb zglaszania kandydatow do nagréd reguluje odrgbna uchwata,

§ 10

1. Dyrektorowi placéwki nagrode przyznaje Wajt Gminy z wlasneg] inicjatywy po zasiegnieciu opinii organizacii zwigzkowych
dzialajgcych w placowce



2 7 wrioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic dla wicedyrektora i nauczyciela — dyrektor placéwki, ergan
nadzoru pedagogicznega, Sminna Komisja Oéwiaty, Kultury, Zdrowia, Sparuy i Spraw Socjalnych, po zasiegnizciu opinii Rady

Pedagogiczne] | organizacji zwigzkowych dziatajacych w placowes

3. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 requlaminu moZe byé przyznana dyrekterowi, wicedyrektorowi, nauczycielowi , ktory
1) posiada wyrtzniajgcg oceng pracy oraz spetnia co najmnie] 5z nastepujacych kryleriow.

a) osiaga dobre wynikiw pracy dydaktyczng] | wychowawcze],

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie metod neuczania i wychowania, wdraza nowe programy, opracowuje
programy autorskis,

) osigga dobre wynikl w nauczaniu patwierdzone zajgciem przez uczniow | zespot usznicw! ||l migjsca w konkursach,
zawodach, przegladach waojewadzkich, powiatowych | gminnyeh,

d) posiada udokumentowans osiagniecia w pracy z uczriami zdalnymi lub uczniami majgcymi trudnosc w nauce,

g) prowadzi Znaczacd dzistalnost wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udzigh ucznidw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawyml ludzmi,

f) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
g) organizuje, prowadzi lub uczestniczy w wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
h) podnosi swoje kwalifikacje: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty 1in.,

| zapewnia pomoc i opiekeg uczniom bedacym w trudnej sytuacji raterialngj i zyciowej, pochodzacym = radzin Ubogich lub
patologicznych,

j) prowadzi dzistalnosc majaca na celu zapobleganie i zwalczanie przejawdw patologii spoleczng wardd dziecl | miodziezy, W
szezegalnoéci narkomanii i alkoholizmu,

k) angazuje rodzicdw w Zycie szkoly lub placawki, rozwija formy wspotdziatania szkoty IUb placdwki z rodzicami

[} bierze czynny udziat w wewnatrz szkolnym systemie doskonalenia nauczyciell [ zespoly przedmictowe! badz w
zarganizowanych formach doskanalenia zawadowego,

m) nienagannis spetnia swaoje obowiazki | zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

n) wykonuje niecdplatnie prace na rzecz szkoty w czasie wolnym cd pracy .

4. 7a szczegélne kryteria przyznawania nagrod dyrektarom i wicedyrektoram uznaje sig:

1) osiaganie przez szkote debrych wynikow nauczania,

2) osigganie przez UCZNiow znaczacych wynikow w konkursach. olimpiadach | zawodach,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkole znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolmych i srodowiskowych,
4) wzorowa wspdlpraca za grodowiskiem lokalnym | zakladami wspierajaoymi dziatalnosé szkoty,

5) arganizowanie pomocy miodym naucZycielom rozpoczynajacym prace,

&) Inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznaj,

7) wzorowa arganizacia pracy W szkole, w tym;

a) prowadzenie polityki kadrowej zgadne] z potrzebami placdwki w oparciu 0 przepisy Karty Nauczyciela | Kodeksu Pracy
b) realizowanie zalecen organu prowadzacege | organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

¢) prawidlows gospodarowanie &rodkami i mieniem placéwki, przestrzeganie dyscypliny budzetowej

d) podejmowanie efektywnych dziglah na rzecz poprawy | rozwoju bazy placowki

&) tworzenie dobrej atmosfery w pracy i wwarzenie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umigjgtne rozwiszywanie
kanfliktow

f) zapewnienie uczniom i pracownikom wasciwych warunkéw bezpieczenstwa | higisny pracy zgodnis z cbowigzujacymi
przepisami



5. Do oceny dyrektordw | wicedyrektorow szkétplacowek, bedace] podstaw przyznania nagredy stosuje sie odpowiednio
wazystkie kryteria zapisane w§ 10 ust. 273

&. Celem rozpatrzenia wnioskéw o przyznarie nagrody Wajta Gminy, o ktorej mowa w § 10, ust. 2, powoluje sie komisje w
skiadzie:

1) przedstawiciel Wéjta Gminy,

2) 2 czionkéw  Gminnej Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu | Spraw Socjalnych — sposrad ktérych Wit Gminy
wyznacza przewodniczacege komisji,

3) po 1 przedstawicielu crganizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.

7. Wyznaczony przez Wéjta Griny przewodniczacy komisji ustala w perozumieniu z pozostalymi cztonkami kamisji termin
rozpatrzenia ztoronych wnioskdw,

8. Wezyscy czionkowie maja prawo do zapoznania sig z trescig wniosku przed posiedzeniem komisji.

9. Przyznanie nagrody odbywa sig w drodze tajnego glosowania wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej 3 czlonkdow
komigji, nastepuje po odczylaniu przez przewodniczgeego wniosku | sprawdzeniu czy kandydat spefnia wymagane
regulaminem kryteria,

10. Dokumentacje posiedzenia komisji stanowi protokét sporzgdzony przez przedstawiciela Wéjta Gminy i podpisany przez
wszystkich czionkéw komisii,

11 Wajt Gminy przyznaje nagrode z wiasna] inicjatywy lub w opareiu o przediozony protokat zawierajacy propozycje osab do
nagrodzrenia.

12, Decyzja Wajta jest ostateczna.

12. Dyrektor, wicedyrekior, nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagreda offzymuje o jej przyznaniu pismo wraz z
uzasadnieniem, kidrego cdpis zamieszeza sie w jego teczoe akt osobowych,

Rozdziat X
Postanowienie kofcowe

§1
1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno byé do jego dyspozycji w dniu wyplaty okreslonej w art. 35 ust. 3 Karty Mauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg  zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, 3 nie
atrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za katda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiaraws,

3. Mauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajed
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nis przystuguje = tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie..

4. Zobowiazuje sig dyrektorow szkét do udostepniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

5. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem stosuje sig przepisy ustawy z dnia 28 stycznia 1882 r. - Karta
Mauczyciela i wydanych na tej podstawia aktow wykonawczych.

&. Wszelkich zmian niniejszego regulaminu dokenuje sie w trybie wiadciwym dla jego uchwalenia,

7. Tracl moc uchwata Rady Gminy Matdyty Nr XXII/175/2008 z dnia 26 listopada 2008 1. r. w sprawle zasad wynagradzania
nauczyciel, ustalenia regulaminu okreslajecego wysokosé oraz szczegotowe warunkl przyznawania dodatkew  do
wynagrodzenia zasadniczego, dla kidrych crganem prowadzacym jest Gmina Matdyty (DZ. Urz, Woj. Warm. -Mazur. z dria 8
stycznia 2008 r. Nr 3, poz. 75)

8. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowl Gminy Maldyty.

9. Uchwata wchodzi w Zycle po uphywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warmifsko-
Mazurskiego | ohowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudniza 2003 r.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacjg Karty Nauczyciela, wprowadzong ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Mauczyciela oraz o zmianie nicktdrych innych ustaw (DZ. U, Nr 1, poz. 1 z dnia 7 stycznia 2008 r. ) organy prowadzace
szkoly zobowigzane zostaly do uchwalenia regulaminu w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli w szkotach i
placdwkach, ustalenia regulaminu okreslajacege wysokosé oraz szczegodlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Matdyty w brzmieniu cbowigzujgeym od
1 stycznia 2009 r. z uwzglednieniem przepisow dot. tej problematyki.

Zgodnie z art. 30 ust. & a ustawy, projekt uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli uzgodniony
zostat ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwkach na terenie Gminy Maldyty.
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