ZARZADZENIE NR 0050.55.2024
WOITA GMINY MALDYTY
z dnial9 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach

Dziatajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.87),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach .

§ 2. 1. Kandydatow na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach
wytoni Komisja Konkursowa, ktérg powotuje Woéjt Gminy Matdyty odrebnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach oraz zasady pracy Komisji Konkursowej okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1.Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu w Matdytach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Matdyty oraz na stronie internetowej
Gminy Matdyty;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Matdyty i na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach.
3. Informacja o ogtoszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposob, w szczegdlnosci
w mediach spofecznosciowych.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Matdyty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. : ',-/
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia
nr 0050.55.2024 r. Wojta Gminy
Matdyty z dnia 19 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach.

Rozdziat I.
Przedmiot regulaminu

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.

Rozdziat Il.
Zasady ogolne

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej , konkursem” ogtasza Wadjt Gminy
Matdyty.
2. Ogfloszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Matdyty oraz na stronie internetowe;j
Gminy Matdyty;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Matdyty i na tablicy ogtoszen
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach.
3. Informacja o ogtoszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposéb, w szczegdlnosci
w mediach spotecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdziat Ill.
Komisja konkursowa

§ 4. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa,
ktorg powotuje Wéjt Gminy Matdyty odrebnym zarzgdzeniem. W zarzgdzeniu, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym Wojt Gminy Matdyty wyznacza takze Przewodniczgcego
Komisji Konkursowej i Zastepce Przewodniczgcego.



§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego— przedstawiciel organizatora.

2. Przewodniczacy, w szczegolnosci:
1)zwotuje posiedzenia Komisji;
2)przewodniczy obradom;
3)zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat;
4)rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postepowania konkursowego.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia witgcznie lub
pozostajgca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust.3,
wedtug zatagcznika nr 3.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powofaniu
Komisji, Wojt Gminy Matdyty niezwtocznie wyznacza inng osobe w sktad Komisji,
z zachowaniem trybu wiasciwego dla powotania cztonka Komisji.

§ 6. 1. Komisja przedstawi Wojtowi Gminy Matdyty kandydata na stanowisko Dyrektora
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow przez
kandydatow.

2. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego,
w szczegolnosci:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan, okreslonych
w Ogtoszeniu o konkursie;

2) przeprowadzenie rozméw z kandydatami, spetniajgcymi wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikdw postepowania konkursowego wraz z dokumentacja
organizatorowi.

3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym,
chyba, ze Regulamin stanowi inaczej. Jezeli liczba gtoséw oddana za i przeciw, jest taka
sama, przewaza gtos Przewodniczgcego Komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego
Zastepcy Przewodniczgcego.

4. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdw.

5. Po przekazaniu wynikow postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg Woéjtowi
Gminy Matdyty, Komisja konczy swojg dziatalnosc.



Rozdziat IV.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 7.Postepowanie konkursowe przeprowadza sie w dwéch etapach.

§ 8. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy

1)
2)

3)

zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw
wynika spetnienie wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie
zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie

Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte,

termin na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Termin na uzupetnienie brakdw wynosi do 2 dni roboczych od dnia wezwania

kandydata do uzupetnienia brakow. Wezwanie zostaje wystane na podany przez
kandydata adres poczty elektronicznej (e-mail).

2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego przez Komisje nastepuje w trakcie co

najmniej dwdch posiedzen Komisji.

. Przewodniczacy zawiadamia cztonkdw Komisji, za posrednictwem poczty

elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji. W ten sam
sposéb  Przewodniczacy zawiadamia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed
posiedzeniem Komisji.

. Po analizie ztozonych zgtoszenn Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub

odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.

. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do

drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:
zgtoszenie zostato ztozone po terminie;
zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie lub nie uzupetniono brakéw formalnych, o ktérych mowa
w ust. 1;
ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie.

§ 9. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swojg koncepcje
(organizacyjno-finansowg) funkcjonowania Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Matdytach oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw Komisji.

2. Nastepnie Komisja wytania kandydata z najwiekszg liczbg punktéw.
3. Kazdy cztonek Komisji oddajgc gtosy, powinien braé¢ pod uwage w szczegdlnosci

nastepujgce kryteria oceny:
1) wyksztatcenie kandydata;
2)doswiadczenie zawodowe kandydata;



3) sporzgdzong przez kandydata koncepcje (organizacyjno-finansowg) funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach;
4) przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
§ 10. 1. Protokdt z prac Komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) imionainazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
w kolejnych gtosowaniach;

5) informacje o wynikach postepowania konkursowego.
2. Wz6r protokotu, o ktérym mowa w ust. 1stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. 1. Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Wéjta Gminy Matdyty.
2. Wojt Gminy Matdyty moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§ 12. 1. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwtocznie po dokonaniu

wyboru przez Wéjta Gminy Matdyty:

1) na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Matdyty i na stronie
internetowej Gminy Matdyty;

2) na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3
miesiecy.

3. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach
(WZOR)

Postepowanie konkursowe przeprowadzita Komisja Konkursowa (dalej: Komisja)
powotana Zarzgdzeniem nr .../2024r. Wéjta Gminy Matdyty z dnia ................ 2024 roku
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Matdytach w nastepujacym skfadzie:

W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ....... kandydatow:

Komisja podjeta decyzje o dopuszczeniu do postepowania konkursowego nastepujacych
kandydatéw:

Komisja podjeta decyzje o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego
nastepujacych kandydatow:

Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie konkursu.
W drugim etapie postepowania konkursowego kandydaci prezentowali koncepcje



(organizacyjno-finansowe) funkcjonowania

Gminnego Osrodka

Kultury

Sportu

w Matdytach. Komisja przeprowadzita gtosowanie, w ktérym kandydaci zdobyli
nastepujacg liczbe punktow:

Lp.

Imie i nazwisko
kandydata

Liczba punktéw

(0-25)

7. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, wytoniono kandydata, ktory
zostanie przedstawiony Wéjtowi Gminy Matdyty:

1)

Zatgczniki do protokotu:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach

INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach
(WZOR)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury i Sportu w Matdytach zostat/a wybrany/a
PaN/ieeeeeeeeeeeeeeee e zamieszkaty/a W.....cooovevvvevieeeecnnnnnnn.

Zatwierdzam



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach

Oswiadczenie cztonka Komisji

Ja, Nizej POAPISANY/A c.coveieeeeeeieece ettt , majagc na uwadze § 5ust. 3i 4
Regulaminu Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Matdytach, ustalonego Zarzgdzeniem nr............. 2024 Wéjta Gminy Matdyty z dnia............

2024 r., po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach, oswiadczam, ze zaden z kandydatéw nie jest moim:

- matzonkiem,

- krewnym w linii prostej,

- powinowatym w linii prostej,

- krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie,

-powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie,

oraz, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatow w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia
Nr 0050.55.2024 r. Wéjta Gminy Matdyty
z dnia 19 sierpnia 2024 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MALDYTY O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY i SPORTU W MALDYTACH

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Matdytach

ul.

Kopernika 13b

zwany dalej , Instytucjg”

Il. Wymagania wobec kandydata:
1) Kwalifikacje niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie min. srednie

co najmniej 5 letni staz pracy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

brak skazania za przestepstwa wymienione w art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, tj. przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2) Kwalifikacje preferowane:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) co najmniej 2 letnie doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub komérka
organizacyjng) i zespotem ludzkim;

3) doswiadczenie w zarzgdzaniu instytucjg kultury;

3. Umiejetnosci i kompetencje:

1) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym oraz sporcie;

2) znajomosc przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucjg kultury oraz znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucji kultury oraz sporcie;

3) umiejetnos¢ zarzadzania organizacjg oraz zespotem pracownikow;

4) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twdrczych i sportowych;



5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1) zarzadzanie Gminnym OsSrodkiem Kultury i Sportu w Matdytach (dalej: GOKiS),
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i statutem GOKIiS oraz
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem
i programem dziatania GOKiS z nalezytg starannoscig, zapewniajac zrealizowanie
przez GOKiS zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej
i inwestycyjnej. W szczegdlnosci zarzgdzanie zespotem GOKiS, dbajgc o motywacje
i rozwoj pracownikéw z poszanowaniem zasad prawa pracy i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

2) podejmowanie dziatan w celu:

— poszerzania oferty merytorycznej GOKiS,

— rozwoju GOKiS,

— pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ GOK:iS;

3) dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majgtku GOK:iS;

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury;

5) monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej GOKiS w celu unikniecia
pogorszenia wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego;

6) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci GOKiS;

7) promowanie Gminy Matdyty;

8) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GOKiS;

9) sktadanie oswiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umoéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzen i regulamindw dotyczacych

funkcjonowania GOK:iS;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

12) wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami pomocniczymi i innymi
podmiotami oraz organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej i sportowej;

13) wspodtpraca z samorzgdami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami
i organizacjami nieformalnymi dziatajgcymi na terenie Gminy Matdyty.

IV. Wymagane dokumenty:

1) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach ze szczegdélnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach, w tym:

a) program dziatalnosci GOKIiS,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

b) plany inwestycyjne,
c) propozycje pozyskiwania srodkow zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i oferty programowej GOKiS,

d) program wspotpracy z lokalnymi srodowiskami,

e) program promocji GOKiS;
kwestionariusz osobowy — wedtug zatagcznika nr 1;
CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
list motywacyjny;
oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy - wedtug zatacznika nr 2;
o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 2 lat doswiadczenia w zarzadzaniu organizacja (lub
komorka organizacyjng) i zespotem ludzkim (jesli posiada) - wedtug zatacznika nr 2;
potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);
potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zakonczonym badz trwajgcym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe);
oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —wedtug zatgcznika
nr2;

10) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug zatgcznika nr 2;

11) oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych —
wedtug zatacznika nr 2;

12) informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

13) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa - wedtug
zatgcznika nr 2. W przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwa innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, kandydat skfada
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

14) jezeli prawo panistwa, o ktéorym mowa w pkt 12 i 13 nie przewiduje wydawania informaciji

do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
nalezy przedtozy¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.



15) oswiadczenie, Ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez
kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matdytach - wedtug zatgcznika nr 2;

16) opinie i/lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

V. Termin i miejsce sktadania ofert o przystapienie do konkursu:
Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Matdytach” nalezy przesyta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy
Matdyty, ul. Kopernika 10, 14 — 330 Matdyty lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Matdyty, ul. Kopernika 10, 14 — 330 Matdyty, w terminie do dnia 2 wrzesnia 2024
roku do godz. 15:00. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Gminy
Matdyty. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI.Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1) Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez
kandydatéw na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

2) Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowe;j
i programowej GOKiS (ktdora zostanie ztozona wraz z dokumentami aplikacyjnymi),
zawierajgcej m.in.: wizje dziatalnosci Instytucji; opis proponowanego sposobu
zarzadzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; zrédet i sposobdéw pozyskiwania
srodkow finansowych na dziatalnos¢ GOK:iS;

3) W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci
i predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora GOKiS.

VII. Czynnosci po wyborze kandydata.
1) Przed powotfaniem na dyrektora instytucji, Wéjt Gminy Matdyty zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemne;j.
2) Dyrektor Instytucji zostanie powotany na czas okreslony —3 lat.

VIIl. Informacje dodatkowe.

1) Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

2) Oferty, ktére wptyng do Urzedu w sposdb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

3) Dokumenty wymienione w pkt IV muszg byé opatrzone witasnorecznym podpisem
osoby zgtaszajgcej sie do konkursu.

4) W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpisdw, muszg by¢ one
opatrzone podpisami os6b uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem poprzez wtasnoreczny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli ,za
zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

5) Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebraé¢ w Urzedzie Gminy Matdyty ciggu 30 dni



od dnia ogtoszenia wynikdw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone.

6) O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow  kwalifikacyjnych  kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

7) Korespondencja z kandydatami odbywac sie bedzie drogg elektroniczng na adres
wskazany przed kandydata w ofercie.

8) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy Matdyty

Zataczniki do ogtoszenia:
- Zatacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

- Zatacznik nr 2: Formularz oswiadczen.

Zatqczniki mozna pobrac z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Maftdyty.




