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Statut opracowano na podstawie:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — art.
26, art. 70 ust. 1 pkt 2 art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 83 ust. 2 pkt 1, art. 94.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — art. 64
ust. 3.

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2000 nr 62 poz. 718 ze zm.) — 163 § 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego ( Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.) — § 23 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.) — §
1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1309 ze zm.) — § 6 ust. 5.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082) - art.
165 ust. 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U.2022 poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2022 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm. w brzmieniu obowigzujacym od 1
wrze$nia 2022 r. ) — § 24a.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z
2022 r., poz. 645 ze zm.) - 8 7 ust. 1a, § 12a.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935, 1116 );

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 2020 poz. 983 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2020

poz. 1604 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowe;
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz.1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz.1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. 2017 poz. 1627 );

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.

1309);

Uchwaty Nr XIX/172/2017 Rady Gminy Matdyty z dnia 25 stycznia 2017 roku zmieniajaca
uchwate w sprawie okreslenia wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach prowadzonych przez Gming Matdyty .


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000983
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001604
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001604
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001627
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001309
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001309

Rozdzial 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA
§ 1
1. Rodzaj przedszkola : Przedszkole
2. Nazwa przedszkola : Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Maldytach

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Wyjatkowo dopuszcza si¢ uzywanie
skrotu PS Maldyty, w danych statystycznych, w pismach wychodzacych.

4. Siedziba przedszkola : budynek przy ul. Prusa 10 w Maldytach.

5. Przedszkole uzywa nazwy na pieczeci : Przedszkole Samorzagdowe Nr 1
14-330 Maldyty , ul. Prusa 10

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Maldyty , ul. Kopernika 10

7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.

8. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ patrona.

9. Patronem przedszkola moze by¢ osoba, ktérej dziatalno$¢ i postawa stanowi wzor osobowy
dla dzieci 1 mlodziezy, cieszy si¢ szacunkiem 1 uznaniem opinii spotecznej oraz wniosta
istotny wktad w:

1) obrone niepodleglosci Polski;

2) walke o narodowe i spoteczne wyzwolenie;

3) rozwoj gospodarki, kultury, o§wiaty, stuzby zdrowia, nauki i techniki;

4) walke o pokdj, przyjazn i wspotprace migdzy narodami;

5) rozwdj regionu lub miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ Przedszkole.

10. W wyjatkowych wypadkach patronem Przedszkola moze by¢ instytucja lub zbiorowos¢
zastuzona w dziedzinach wymienionych w ust.7 1 stanowigca wzor ksztattujacy postawy
dzieci i mlodziezy.

11. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedszkole, zarowno przed jak i po nadaniu imienia patrona, prowadzi prace wychowawcza
majaca na celu przyblizenie uczniom postawy patrona, zapoznaje ich z historig jego zycia,
dzialalno$cig oraz ideatami, o ktorych urzeczywistnienie walczyt.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydawanych na
jej podstawie, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

1b. Aby osiagnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka, jezyk obcy nowozytny.



lc. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci,

8)dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym przygotowywanie do
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspodldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajgc potrzebe
integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem przedszkolnym
oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub zmiang $§rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Przedszkole zatrudnia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztalcenia specjalnego — specjalistow:

-pedagoga specjalnego:
- w ramach pensum pedagog specjalny realizowat bedzie zajecia w ramach zadan zwigzanych
z.
a) rekomendowaniem dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki oraz dostepnosci,
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy w celu okreslenia:

e mocnych stron,

e predyspozycji,

e zainteresowan i uzdolnien,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
c) wspieraniem nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci i mlodziezy,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi i
milodzieza,
e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz ich mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci i
miodziezy,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci i mlodziezy,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem,
f) okreslaniem warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych niezbednych
do nauki, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 mlodziezy,
g) udzielaniem dzieciom i1 mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

- logopede, ktorego zadaniem jest:



a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

- terapeute pedagogicznego, ktGrego zadaniem jest:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

- psychologa, ktérego zadaniem jest:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

¢) obserwacja dzieci w grupach (zar6wno podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych, jak i
zabawy swobodnej);

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;



9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

9. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, moze
wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

10. Whniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych problemach i trudnosciach wychowanka w funkcjonowaniu w jednostce;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistéow w celu poprawy funkcjonowania dziecka w jednostce, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocys;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
jednostce rodzicow dziecka.

9. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sag uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami dziecka,;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi przedszkolami, szkotami i placoOwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

4) pielegniarki lub higienistki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow nalezy

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, okre$lenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) Wspolpraca w poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.
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Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno
— pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w
typowej grupie przedszkolnej.

2. Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz inne o
charakterze terapeutycznym przez wykwalifikowanych specjalistéw.

3. Dla dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktdrego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola,
mozna zorganizowa¢ nauczanie indywidualne na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania - na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot

orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym w



poradniach specjalistycznych.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotluje sie zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Zajecia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka obj¢tego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnos$ci uzupehiajgcych
prowadzonych w szczego6lnosci przez psychologa, logopedg, lekarza.

6. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa dokumentowane
wg odrebnych przepisow.

§4
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez
a) zajecia w jezyku polskim;
b) realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego regionu i kraju;
c¢) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikoéw, dzieci 1 ich rodzicow.
3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych. W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje
pomiedzy podmiotami przedszkola.

ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdInosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak 1
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegoInosci:



1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela
lub wozna .

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

8. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w karcie wyjs¢
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora.
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Postepowanie w sytuacjach szczegolnych.
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustlug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,
4) spotecznego inspektora pracy,
5) rade rodzicow.
5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zesp6t i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,



bajko terapi¢ z zastosowaniem r6znych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami
chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§7
Standardy Ochrony Dzieci

,Standardy ochrony dzieci” to dokument skonstruowany jako zbior zasad i procedur
postepowania w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Maldytach, ktore majg by¢ przestrzegane
1 stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego dziecka.
Dokument okresla organizacje ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, sposob
dokumentowania, zasady opracowywania planu wspierania osoby doznajacej przemocy i wiele
innych.
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Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
4. Program wycieczKki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktdra:
1) ukonczyla kurs kierownikéw wycieczek,
2) jest instruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy. Przedszkole moze
posiada¢ dodatkowa procedure¢ w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedziba
przedszkola.



7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani s3 do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

88

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

3) rodzice /prawni opiekunowie/ moga upowazni¢ przez siebie petnoletnig osobe
przyprowadzajaca 1 odbierajaca dziecko z przedszkola — na pismie przedktadajac je
nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i
imi¢ osoby upowaznionej oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze on zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu Iub srodkéw odurzajacych);

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka;

8) Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac¢ do
przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze sytuacji spoleczne;j.

2. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem



nauczycieli, program innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, a w
toku biezacej pracy indywidualizuja spos6b oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegdInym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

7. Nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie do
wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

§10

Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Przedszkole moze prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ innowacyjna
2. Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
3. Innowacje wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
4. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.
5. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie przedszkolu,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
6. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji oraz niezb¢dne
dokumenty, dyrektor przedszkola przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzgcemu
szkote zgodnie z zasadami ustalonymi przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

§11
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.Przedszkole moze organizowac zaje¢cia dodatkowe (muzyczne , plastyczne , teatralne , gry i

zabawy dydaktyczne , nauczanie jezyka obcego , zajecia  specjalistyczne)
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
oraz Radg Rodzicow. :

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi : dzieci 3-4 letnie ok. 15 minut , dzieci 5-6 letnie ok. 30 minut.
4. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zaj¢cia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.
6. Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zaj¢cia dodatkowe.
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Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:



1.Dyrektor organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ z
powodu zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

-zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

-temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

-innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Nauczyciele do realizacji tych zaje¢ wykorzystujg technologie informacyjno —
komunikacyjne , takie jak: (np. obslugiwane z poziomu komputerow, tabletow czy
smartfonéw programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne 1 materialty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym),

e materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sg dzieciom: poczta
elektroniczng na adres a-mail rodzica,

e Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1
bez ich uzycia.

e uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki,
potwierdzone bedzie przez: kontakt telefoniczny z rodzicami, e-mail lub inny sposéb
ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

ROZDZIAL V1
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§12

Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja obowigza¢ czuwaé nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego
dzieci pigcioletnich i szescioletnich, w szczegodInosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w
zajeciach.



3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji i udzialu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi
w danym oddziale,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow,
7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu:

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg¢ potrzeb,

b) konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem — wedhug potrzeb,

¢) zaje¢ otwartych — 1-2 razy w roku,

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

e) uroczystosci 1 spotkan okoliczno$ciowych — wedtug kalendarza imprez,

f) festynow rodzinnych.

9) wlaczania si¢ w organizacje¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

11) wspotdziatania w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny 1 przedszkola
oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.

§13

Obowiazki rodzicow
1. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunéw):
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opflat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspoOhluczestniczenia w zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

§14

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1. spotkania adaptacyjne;
. zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe co najmniej 3 razy w roku;
3. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —w
miar¢ potrzeb;
4. tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);
5. dni otwarte w uzgodnieniu z rodzicami poszczeg6lnych grup;



udziat w uroczystosciach przedszkolnych

zajgcia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci — 2 razy w roku;
warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow) i
nauczycieli — 2 razy w roku: festyn rodzinny , Jasetka i spotkanie z Mikotajem.

© o N

§15

Niebieska Karta — Ochrona dziecka i rodziny
1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencj¢ w srodowisku wobec
rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie . Dzialania odbywajg si¢ w oparciu o procedurg
,»Niebieskie Karty” , co nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnos$ci stuzbowych powzigl podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny dyrektorowi,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobg bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegoInosci psychologicznej, prawnej, socjalne;j 1
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie

1. Dyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie;

c) diagnozuje sytuacj¢ 1 potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczeg6lnosci wobec dzieci;

d) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemoca w rodzinie.



ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

3. Istnieje mozliwos$¢ przyjecia dzieci mlodszych, konczacych 3 lata do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastapito przyjecie dziecka do przedszkola.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

5. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

6. Przedszkole ma mozliwo$¢ organizacji ksztatcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi .

§17

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
1. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
6 -letnich.
2. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
3. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zasdwiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”.
Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.
4. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczg¢szczajace do przedszkola.

§18

Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka z
uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) zasady dobra dziecka — wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej
pojetym interesie dziecka
2) zasady réwnosci — ktora oznacza, ze wszystkie dzieci , niezaleznie od pfici, koloru skory,
narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa.
2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw dziecka obejmuje:
1) Prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno mie¢



zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

2) Prawo do identycznosci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko szanowa¢, dawa¢ mu
wolno$¢( np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci). Dziecko
posiada rowniez prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposdb swobodny
wyrazaé swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢ 1 postepowaé zgodnie ze swoim sumieniem
4) Prawo do wyrazania wlasnych pogladow i wystgpowania w sprawach dziecka dotyczacych,
w postepowaniu administracyjnym i sgdowym- przedstawiciele organéw administracyjno-
sagdowych maja obowigzek wystucha¢ dziecko w sprawach, ktore go dotycza. Obowigzek ten
spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka,

5) Prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa znecac si¢ nad dzieckiem fizycznie,
psychicznie, naduzywac go seksualnie, wyzyskiwac, czy zngcac si¢ nad nim,

6) Prawo do ochrony zdrowia — dorosli majg obowigzek dba¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne
dziecka,

7) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego — personel Przedszkolny ma obowigzek
organizowac zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny zwigzany z uwzglednieniem
decyzji dziecka jak spedzi¢ czas przeznaczony na zabawe 1 wypoczynek,

8) Prawo do korzystania z débr kultury — dziecko powinno mie¢ zapewniony doste¢p do
kultury, ktora jest nieodlgcznym aspektem rozwoju,

9) Prawo do informacji — informacje na temat otaczajacej rzeczywisto$ci majg wptyw na
ksztattowanie si¢ §wiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia
oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych,
towarzyszacych dziecku w rozwoju i poznawaniu $wiata jest selekcja informacji
dostosowanych do wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka,

10) Prawo do znajomosci swoich praw — dorosli nie majg prawa zataja¢ przed dzieckiem
informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ ich §wiadomos$¢ 1 umie¢ z nich
korzystac.

3. Nauczyciele sg zobowiazani do zapoznania dzieci z ich prawami w sposéb dostepny
dziecku oraz upowszechnia¢ te prawa wsrod rodzicow.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypehianiu obowigzkow.

5. Przedszkolak ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych bezpieczenstwa swojego 1 innych

2) Stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela

3) Szanowa¢ mienie

4) Zachowywac porzadek i czystosé

5) Wspotdziata¢ w zespole

6) Przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie

7) Szanowa¢ prawa innych

8) Szanowa¢ wytwory pracy innych

9) Stosowac formy grzecznosciowe

10) Liczy¢ si¢ ze zdaniem innych

11) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oso6b dorostych
12) Polubownie rozwiazywa¢ konflikty

13) Uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wiasno$ci prywatnej, niezaleznos$ci
osobistej

14) Dba¢ o swoj wyglad

15) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach



§19

System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkdw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
1) Nagrody:
a) Pochwala indywidualna
b) Pochwala wobec grupy
c) Pochwala przed rodzicami
d) Dostep do atrakcyjnej zabawki
e) Dyplom uznania
) Drobne nagrody rzeczowe
g) Przewodzenie w zabawie
2) Nagradzamy za:
a) Stosowanie ustalonych zasad i umoéw
b) Wysitek wlozony w wykonana prace
¢) Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow
d) Bezinteresowna pomoc innych
e) Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola
2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) Upomnienie stowne indywidualne
b) Upomnienie stowne wobec grupy
¢) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu
d) Odsunigcie od zabawy
e) Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji
f) Rozmowa z dyrektorem
2) Konsekwencje stosujemy za:
a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie 1 przedszkolu
b) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych
c) Zachowania agresywne
d) Niszczenie wytwordw pracy innych
e) Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow

ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§20

Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
821

Dyrektor
Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,



2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikoOw administracji i obstugi,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom
przedszkola ,

13) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej
15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu,

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja,

19) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

20) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu

21) ustala ramowy rozkfadu dnia, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw,

22) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

23) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng i rada rodzicow,

24) wspolpracuje z wladzami samorzadowymi oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

25) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

27) wspoltdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

§22

Rada pedagogiczna
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacje dotyczace konkretnych osob i
dzieci.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym koncepcj¢ pracy przedszkola,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola

e) zatwierdza zmiany w statucie

f) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola w tym ramowy rozktad dnia i rozktad zajec¢
dodatkowych,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

e) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata,

b) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

c) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub powotaniu ze stanowiska
kierowniczego,

d) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego,

e) wylania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora przedszkola,

f) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

g) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.



§23

Rada Rodzicow
1. Rade rodzicow tworzg po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
2. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg o systemie os§wiaty i
statutem przedszkola.
4. Kompetencje rady rodzicow:
1) moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
2) moze ustala¢ program profilaktyki i program wychowawczy,
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
przedszkola,
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
5) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,
6) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola,
5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8§24
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci,
ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola, w szczegolnosci,

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola

2) W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogiczne;.

3) W zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze braé
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

4) Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach
ewaluacji zewnegtrzne;.

§25
Sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.



2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.

4. O fakcie tym informuje wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

5. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

6. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace wszystkich pracownikéw placowki.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26

Organizacja oddzialow
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i stopnia rozwoju.
3. W przedszkolu utworzone sa dwa oddzialy.
4. Liczba dzieci w oddziale — 25 0s0b .

5. W oddziale przedszkolnym mozna zwigkszy¢ liczbe dzieci do 28, jezeli zwickszenie ma
dotyczy¢ przyjecia dzieci pochodzacych z Ukrainy.

§27

Programy, zajecia
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe (muzyczne , plastyczne ,
teatralne , gry i zabawy dydaktyczne , nauczanie jezyka obcego , zajecia specjalistyczne).
4. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu, w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo, nauki religii i
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



§28

Akusz organizacji przedszkola
1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora .
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy, zaopiniowany
przez zwiagzki zawodowe i kuratora o$wiaty .
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6Inosci:

1) czas pracy przedszkola;
2) liczbe pracownikéw przedszkola;

3) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

8) liczbe oddziatow

§29

Ramowy rozklad dnia
1. Organizacje dnia w przedszkolu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny,
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem,
ustala szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci (po okresie
asymilacji) w porozumieniu z dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

3. Ramowy rozktad dnia zwiera w szczego6lnosci:

1) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) Godziny positkow
3) Godziny zaje¢, spacerow, zaje¢ dodatkowych i zabaw
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb dzieci.

5. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola nauczyciele ustalaja z rodzicami na
pierwszym zebraniu rodzicow.



§30

Czas pracy przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na
whniosek dyrektora
2. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.30 — 15.30.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.
4. Czas ustalony 8-13.00

8§31
Warunki lokalowe, baza

1. Do realizacji celoéw statutowych Przedszkole posiada:

a) dwie sale zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) szatni¢ dla dzieci

c) gabinet logopedy / pokoj nauczycielski

b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

c) kuchnie,

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow
bezpieczne 1 odpowiednie do realizacji przyjetych programow.

ROZDZIAL X
ZASADY ODPELATNOSCI

§32

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
2. Wysokos$¢ optlaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i1 nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. oplate stalg ustala uchwata Rada Gminy Maldyty, jednak w wysokosci nie
przekraczajacej 1 zt za kazda godzing . Powyzszej oplaty nie wnosza rodzice dzieci 6 (i
powyzej) — letnich , ktéry to maja bezptatne nauczanie , wychowanie 1 opieke .
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci .
4. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow ($niadanie , obiad , podwieczorek )
5. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor 1 informuje organ prowadzacy.
6. Odptatno$¢ za wyzywienie i przygotowanie positkOw pobierana jest od rodzicéw za kazdy
miesigc z gory, do 10-go kazdego miesigca.
7. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzief nieobecnosci.



8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady wyzywienia zgodnie z miesi¢czng
kalkulacjg kosztow.

ROZDZIAL XI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§33

Nauczyciele
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
a) wyrabia umiejetnosci i nawyki higieniczno-zdrowotne;

b) eliminuje wszelkie formy agresji dziecigcej 1 nieporozumien dziecigcych;

¢) promuje i popularyzuje pozadane higieniczne zwyczaje zywieniowe dzieci,

d) propaguje zdrowa zywno$¢ i zdrowy tryb zycia;

2) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zainteresowan i zdolnosci;

a) poznaje indywidualnos¢ kazdego wychowanka i wspomaga jego rozwoyj;

b) podtrzymuje i wzmacnia wtasng aktywnos¢ dziecka;

¢) wpaja dzieciom wilasciwe normy zachowania oraz ich prawa i obowiazki

d) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

e) w roznych sytuacjach tworzy dziecku warunki do poznawania samego siebie i swoich
mozliwosci;

f) przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole z uwzglednieniem jego potrzeb, w tym
potrzeby ruchu

3) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jej jakos¢;
a) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

b) jest animatorem i wspotorganizatorem procesu ksztalcenia dzieci;

¢) stymuluje rozwdj aktywnosci poznawczej,

d) przekazuje wiedz¢ o wlasnym narodzie, jego historii, kulturze, dorobku,



e) ksztalci poczucie wlasnej tozsamos$ci narodowej;
f) ksztalci czlowieka otwartego na innych;

g) uczy dziecko zaspokajania swoich potrzeb poznawczych i pomaga mu w systematyzacji
wiedzy zdobywanej samodzielnie;

h) uczy dziecko, jak ma bada¢ i odkrywac rzeczywisto$¢, do§wiadczac i przezywac;
i) harmonizuje rozwdj intelektualny z rozwojem emocjonalnym dziecka.

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna,

5) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

6) planuje wlasny rozwoj zawodowy i systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczacg oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami i przechowuje ja w miejscu do tego przeznaczonym (szafa w pokoju nauczycielskim
zamykana na klucz). Notatki z obserwacji sg zamieszczane na kartach obserwacji. Dokumentacja
pracy wychowawczej jest gromadzona w segregatorze wychowawczym i przechowywana w
zamykanej szafie.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

5. Nauczyciel otacza opieka kazdego ze swoich wychowankow akceptujac jego specyfike,

1) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) zapoznaje ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, a takze z zadaniami
wynikajacymi w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego, wiacza ich do procesu
nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej

b) wspomaga ich w procesie wychowania dziecka;

C) zapoznaje ze statutem przedszkola,

d) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu

2) poznaje i ustala potrzeby rozwojowe dziecka;

3) ustala formy pomocy w dziataniu wobec dzieci;

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

5) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza zaproponowany program do uzytku.

7. Nauczyciel upowszechnia wsrod dzieci wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych m.in. poprzez udzial w probnych alarmach
ppoz., a takze przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach.

8. Nauczyciel przestrzega zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki.
9. Jezeli dziecko sygnalizuje zle samopoczucie nauczycielka jest odpowiedzialna za
zawiadomienie rodzicOw o zaistnialej sytuacji, a w sytuacji zagrozenia zycia dziecka za
zawiadomienie w pierwszej kolejnosci pogotowia ratunkowego a nastepnie rodzicow.

10. Nauczyciel przedszkola jest przeszkolony w zakresie udzielania | pomocy i powinien jej
udzieli¢ zanim przyjedzie pogotowie.



11. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, wyjscia i wyjazdu nie sg podawane zadne leki. W
wyjatkowych przypadkach podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe
jest po wyrazeniu zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem przez
rodzicéw pisemnego pelnomocnictwa do podania konkretnych lekow z okresleniem: dawki, czasu
podania, doktadnej instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka.

16. Nauczyciel opickuje si¢ sala przedszkolng tzn. dba o jej estetyczne zagospodarowanie,
wietrzenie sali co najmniej 1 raz w ciggu godziny, dopilnowuje, zeby okna po zajeciach zostaty
zamknigte, dba o wlasciwe oznakowanie stolikow i krzesel, zgodnie z normami bhp, sprawdza,
czy nie ma usterek zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zyciu dzieci- w przypadku zauwazenia
zglasza to do dyrekcji .

17. Za zgoda rodzicéw mogg by¢ organizowane dla dzieci wyjazdy lub wycieczki, zgodnie z
Regulaminem wycieczek .

20. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggniecia dojrzatosci szkolne;j.

21. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzato$ci szkolnej majg zajecia rytmiki,
ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wickowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 34

Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow wymienionych w ust.1 jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie
1 czystos$ci.
3. Wszyscy pracownicy s zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic¢ dyrektora.
4. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw pracownikow wymienionych w ust.1 ustala dyrektor
Przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.



§35

Obowiazki pracownikow niepedagogicznych
1. Pomoc nauczyciela
1) Podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wspdlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa
3) pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
4) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
5) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na spacer,
6) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych itp.,
7) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
8) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
9) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. pobyt w toalecie, itp.
2. Wozna
1) Podlega dyrektorowi.
2) Wozne oddzialowe wspolpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki
i wychowania dzieci, w tym:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
¢) udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,
d) udziat w dekorowaniu sal,
e) sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
naglych rozstrojach zdrowotnych,
f) pomoc w innych sytuacjach tego wymagajacych,
g) odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.
3) W zakresie organizacji positkow:
a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,
b) rozdawanie (3 razy dziennie) wiasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez
normy zywieniowe,
c¢) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,
d) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.
4) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,
b) wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,
¢) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
d) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
e) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,
f) utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.
3. Intendent
1) Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wykonuje prace zwigzane z obiegiem dokumentéw, a w szczegdlnosci:



a) odbiera rachunki i dokonuje ich wstepnego opisu oraz dostarcza je do UG
b) dokonuje zakupow zywieniowych

3) Wykonuje czynnosci dotyczace:

a) gospodarki materialowo — magazynowej,

b) dziatalnosci organizacyjno — gospodarczej,

c¢) nadzoru i organizacji zakresu zywienia dzieci i personelu.

4) Prowadzi dokumentacjeg i przestrzega zasad dobrej praktyki.

5) Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0sob
postronnych.

4. Kucharka

1) Podlega bezposrednio dyrektorowi 1 wspotpracuje z intendentem.

2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow kuchni.

3) Zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci:

a) Udziat w planowaniu positkéw dla dzieci 1 ich wykonywanie.

b) Codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,

c¢) Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka.

d) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

e) Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisOw bhp, ppoz.

f) Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
g) Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow.

h) Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach.

i) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

j) Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow.

k) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.

1) Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia.

m) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanepidu.

n) Dbalo$¢ o stan powierzonego sprzetu 1 narzedzi.

0) Przestrzeganie czystosSci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
instrukcjami dobrej praktyki higienicznej.

p) Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

q) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

5. Konserwator
1) Podlega bezposrednio dyrektorowi
2) Zakres odpowiedzialnosci i obowiazki:

a) Pilnowanie mienia przedszkolnego.

b) Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego.

c) dokonywanie drobnych remontéw w budynku

d) Dbanie o czystos¢ i estetyke wokot budynku i na rabatach.

e) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia



zdrowia, zycia lub mienia.

f) Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta panstwowe.

g) Przestrzeganie przepisOw bhp i p. poz.

h) Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych.

1) Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem si¢ 0s6b
postronnych

ROZDZIAL XII
ZASADY REKRUTACIJI
§ 36
1. Przedszkole przeprowadzi rekrutacje dzieci z terenu Gminy Maldyty - miejscowosci :
Maldyty , Sambrod , Zduny , Karczemka , Budwity , Gumniska Wielkie , Gumniska Male ,
Drynki . Procedura naboru stanowi odrebny dokument.
2. Przedszkole moze przyja¢ dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

ROZDZIAL XIII
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 37
Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi opfatami za 1 miesiac,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesiac,

4) w przypadku cz¢stego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
5) na wniosek rodzicow

6)gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprdcz choréb wieku dziecigcego);

7)braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem i1 nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

8)nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowieh niniejszego Statutu.

9)Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

10)W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszcza¢ do przedszkola,
chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:



1) uzyskanie informacji 0 nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankows;

2) ustalenie przyczyn nieobecnos$ci lub analiza powodoéw, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7) procedura nie dotyczy dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolne

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe
§ 38

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o zmianie tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, wywieszenie Statutu na tablicy
informacyjnej na terenie placowki;
2) udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrebne przepisy zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

10. Statut Przedszkola Samorzadowego w Maldytach uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 30.08.2024 r.



