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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Maldytach.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Maldytach.

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

4. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty.

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

6. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka.

7. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Rozdzial 2
Nazwa Szkely i inne informacje o Szkole
§2
Pelna nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Matdytach.
Szkota jest osmioklasowg szkolg podstawowa.
uchylony
Szkota ma siedzib¢ w Maldytach przy ulicy Kopernika 13C.

o > w0 E

uchylony
§3

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

=

2. Szkota posiada wlasng piecze¢ i stempel.
§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Rada Gminy Matdyty.

2. Rada Gminy Maldyty ma siedzib¢ w Matdytach przy ulicy Kopernika 10.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.
§5

1. Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat.

2. Opis sztandaru i ceremoniatu szkolnego okresla Ceremoniat Szkolny stanowigcy
Zatacznik nr 2 do Statutu.
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DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele Szkoly i ich realizacja.

§6

1. Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie uczniéw w $wiat kultury, sztuki 1 nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz ztozenia egzaminow koncowych;

wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wiasne sity 1 mozliwo$ci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej Ucznidow, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej
i historycznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu
ucznia;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczo$ci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie
uczniéw do samoksztalcenia;

ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

ksztaltowanie racjonalnego podej$cia do problemdéw Zzyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

12a) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé

fizyczna;

12b) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

13)

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalosc,
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b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
C) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw do pracy zespotowe;j,

f)  postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§7
2. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka oraz troska o zapewnienie rownych
Szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnoS$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
6) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

8) stworzenie uczniom warunkoéw do nabywania i utrwalania wiedzy 1 umiejgtnoscei;
9) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
10) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci;

11) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddzialywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

13) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem;

14) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu przeciwdziatania wszelkiej dyskryminacji.
§8
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych organizowanych przez Szkotg poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowiazkowe, pozalekcyjne zgodne
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
Z wewngtrznymi procedurami;

zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkotg wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatordw do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji
Szkoty na 3 dni przed planowanymi zajeciami poza Matdytami, dokumentacji
zawierajacej:

a) program imprezy,
b) liste uczestnikow,
C) pisemng zgodg¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na udziat w imprezie,
co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;
dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie

z wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f)  dostosowanie sprz¢tu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

g) zapewnienie w miar¢ mozliwosci opieki pielegniarskiej i stomatologicznej,

umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1 czasopism

W bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

I Swiata.

§9

Zadania okreslone w § 7 Szkota wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programdw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i planow
nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotow
dodatkowych, nauke wg szkolnych programow przedmiotowo-wychowawczych w klasach
autorskich, ksztalcenie specjalne, udziat mtodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach
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pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspoétprace z innymi szkotami.

Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia wewnatrzszkolne zasady oceniania,
optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

Rozdzial 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§10

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkoéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu Szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, oligofrenopedagodzy, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni i socjoterapeuci.

§11

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
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§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora Szkoty i udzielana
we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;
rodzicOw ucznia;
Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty (w tym psychologa szkolnego),
prowadzacych zajecia z uczniem;

pielggniarki (Srodowiskowej, szkolnej);
poradni specjalistycznej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

klas terapeutycznych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow;

zaje¢C z jezyka polskiego dla uczniéw nie znajacych jezyka polskiego lub znajgcych go
na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

§13
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i deficytami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia, jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga
uczeszezac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z klasg i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

Klasy terapeutyczne mogg by¢ organizowane dla uczniow wymagajacych dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 14
Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
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. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegoélnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej —
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 15
Szkota organizuje:

1) nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty;

2) ksztalcenie specjalne dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosé
ich ksztatcenia

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicOw ucznia.

Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, ksztatceniu specjalnym i rewalidacji podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
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. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odregbne przepisy.

. Zajgcia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmnie;j
w ciggu 3 dni w tygodniu.

. Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielom
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 3
Indywidualny program lub tok nauki
§ 16

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

1) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

2) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

a) uczen, za zgodg rodzicow;
b) rodzice ucznia;

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw ucznia.

. Whniosek do Dyrektora Szkoty sktada wychowawcy klasy, dotaczajac do wniosku opini¢

0 predyspozycjach, mozliwos$ciach 1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢
informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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10.

11.
12.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na czas okreslony.
Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze:

a) uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo
WYyZszej,

b) realizowac program w catosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

Rozdzial 4
Pomoc materialna
§17

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) uchylony
3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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10. Zasitek moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

11. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

12. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

13. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

14. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

15. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

Rozdzial 1
Organy Szkoly
§18
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow,;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19

1. Organy wymienione w § 18. 2, 3 i 4 dziataja w oparciu o wiasne regulaminy, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z ustawa Prawo Oswiatowe oraz niniejszym Statutem.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
§ 20

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§21
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

1a) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, w tym
takze przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru i informacji o dziatalno$ci Szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) organizacja i wtasciwy przebieg egzaminow 6smoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII Szkoty;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Podjecie dziatalnosci w Szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, m.in.:

a) coroczne zatwierdzanie i podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego
zestawu programow i podrecznikow oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

b) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

c) realizowanie zadan dotyczacych zamawiania i dystrybuowania w$rdd uczniow
darmowych podrecznikdéw szkolnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej,

d) dopuszczenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programéw nauczania;

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9a) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

10) kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko.
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§ 22

1. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjecte
w ramach kompetencji stanowigcych.

2. Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicoéw, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, rodzicami i uczniami.

5. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty i dzieci
mieszkajace w obwodzie Szkoty. Prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego,
podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniow do Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W sktad rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub
placowki.

7. Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres
wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania
wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich
skutkach.

§24
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikéw Klasyfikacji i promocji
uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow;

4) uchylony
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

§ 25
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) roczng organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzane w trybie poza
konkursem;

7) szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow i
materiatlow edukacyjnych;

8) programy nauczania zgloszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole.
§ 26

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych
oddziatow Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wspoétpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 27

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw i obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej Sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§ 28

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkotg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
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niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 29
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogétu rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Oddziatowych,
0 ktorych mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych, o ktorych mowa
w ust. 2, do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Rady Oddziatowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow i potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora
Szkoty;

5) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

6) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela (rady rodzicow) do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty;

7) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

8) prawo do zlozenia wniosku o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

9) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot
szkoty lub placéwki w postaci srodkoéw technicznych, ktore umozliwiajg rejestracje
obrazu (monitoring);
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10) prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, 0 ktérym mowa

w ust. 7. pkt. 1), program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 30
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.
§31

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) uchylony

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz opiniuje wnioski innych organow Szkoty w tej
sprawie.

Samorzad opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Rozdzial 6
Wspoldzialanie organéw Szkoly
§ 32

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemneyj.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

. Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspoétdziatania organéw wymienionych w § 18,
w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

§ 33

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktéorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 34

. Szkota zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczna;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) udostegpnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;
7) korespondencj¢ oraz ogtoszenia na terenie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski zobowigzane sa do
informowania Dyrektora o podjetych uchwatach w terminie 7 dni od daty ich podjecia.

§ 35

. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomigdzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora
Szkoty.

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organow Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
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2a.

4.

sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane Ssg wewngtrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organow i jawng wymiane
pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosbg o0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie
nastgpujace zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoty, mozna zwrdcié si¢ 0 pomoc W jego rozwigzaniu do organu prowadzacego
szkofe;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomicdzy Dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic¢
Sie¢ 0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 36

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci
I mlodziezy. Szczegotowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

W szczeg6lnych sytuacjach, gdy zajecia w szkole prowadzone sg w trybie nauczania
zdalnego, kontakty z rodzicami odbywaja si¢ z wykorzystaniem technologii informatyczno
— komunikacyjnych.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
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zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddziatu w innym terminie.

Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja zajeé
§ 37

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie i na zasadach
okreslonym w odrebnych przepisach.

. Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
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1 nauki wlasnej historii i kultury, sportowych, o ile takie zaj¢cia s3 w szkole
prowadzone,

€) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej, $wietlicy, pedagoga , pedagoga specjalnego,
psychologa, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i logopedy;

9) liczbg ucznidow korzystajacych z opieki $§wietlicowej oraz liczbe nauczycieli
prowadzacych zajecia swietlicowe;

10) Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe przekazuje

arkusz organizacji Szkoty organowi prowadzacemu szkote, ktory zatwierdza arkusz po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 38

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych i nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. 0Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

3. W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy oddziatu, na czas jego nieobecnosci,
Dyrektor Szkoty wskaze nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy oddziatu.

§ 39

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢c ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 40

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym w trybie stacjonarnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 Szkoty Podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé,
0 ktérym mowa w ust. 2.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec resocjalizacyjnych dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie

tej Szkoty, Dyrektor Szkoly moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 6, nie
wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

Liczebno$¢ oddziatu klas I-11I moze by¢ zwigkszona o 4 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

uchylony
uchylony
uchylony

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W oddziale, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera

lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.
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13.

14.

15.

W oddziale, w ktérym ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 12
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowe;.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

1) W czasie nauczania w trybie zdalnym, w celu prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych
oraz przekazywania informacji pomi¢dzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami,
wykorzystywany jest dziennik elektroniczny oraz internetowe platformy edukacyjne
wskazane w zarzadzeniu dyrektora szkoly. Ponadto dopuszcza si¢ korzystanie
z wszelkich mozliwych $rodkéw tacznos$ci na odleglosé, jak na przykiad telefon, poczta
elektroniczna, ogélnodostepne platformy spotecznosciowe. W tym wypadku nalezy
jednak zachowac szczeg6lng ostroznos$¢ ze wzgledu na ochrone danych osobowych.

2) Nauczyciele zobowiazani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

3) Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie. Potwierdzeniem

uczestnictwa w zajg¢ciach odbywajacych si¢ z wykorzystaniem potaczenia audio — video
jest sprawdzenie obecnosci ucznia w zajeciach.

4) Zasady oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz ustalania oceny zachowania uczniow
zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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§ 41

1. W klasach IV-VIII Szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow;

liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputeroweyj;

na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej,
mig¢dzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidw w grupie nie moze
by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych,

w zwigzku z obje¢ciem ksztatceniem, opieka i wychowaniem uczniéw z Ukrainy,
podziatu na grupy na zajeciach z informatyki, jezykow obcych i wychowania
fizycznego dokonuje si¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepelnosprawnych na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt, 1-4 podzial na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 3 i 4, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W Klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 2
Baza lokalowa
§ 42

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke¢ z czytelnia;

gabinet pielggniarki szkolne;j;

gabinet pedagoga szkolnego;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
sale gimnastyczng;

swietlice szkolna,

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;
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§ 43

1. Nauczyciele odpowiedzialni za sale lekcyjne oraz salg gimnastyczng zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu regulaminow korzystania z tych

pomieszczen.
2. uchylony
Rozdzial 3
Biblioteka szkolna
§ 44
1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice.

1a) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podr¢czniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe i inne
materialy biblioteczne.

1b) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne Szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsadg personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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4. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja czytelnictwa;
2) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
3) statystyka czytelnictwa;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

5) komputeryzacja biblioteki;
6) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
7) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;
9) wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej,
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
C) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisami w planie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli,
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,
4) innymi bibliotekami:

a) wspoéltdziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie imprez kulturalnych dla uczniow,
C) wymiana wiedzy i do$wiadczen.
6. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) wiadzami lokalnymi;
2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.
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Rozdzial 4
Swietlica szkolna
§ 45

1. W Szkole dziata $wietlica, ktorej prace i organizacje koordynuje osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opicke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw oraz organizacj¢ dowozow i odwozow.

4. Zajecia w $wietlicy odbywaja sie¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

4a. Liczba uczniéw w grupie zajec¢ swietlicowych moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz
4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

5. Celem dziatalnosci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej
i rekreacji.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki whasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalto$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz §rodowiskiem
lokalnym Szkoty.

7. Sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

Rozdzial 5
Wolontariat
§ 46

Wolontariat, jako dziatalnos¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim.

Uczniowie Szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez roznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
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1. Celem wolontariatu szkolnego jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych;
zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej;

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym:;

Wspieranie dziatan ucznidow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

2. Zasady dziatania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolne Koto
Wolontariatu;

Szkolne Koto Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretna
instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemoéw, mowienie
o trudnos$ciach 1 wzajemne wzmacnianie oraz wsparcie;

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie
dzialajg pod stata opieka nauczyciela;

wolontariusz przed ukonczonym 18 rokiem zycia musi uzyska¢ zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

za bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dzialania;,

podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna
§ 46a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota posiada stotowke.
2. Korzystanie z positkéw jest odptatne.
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3.

4.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat, o ktorych mowa w ust.3, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych. Organ prowadzacy szkote
moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien dyrektora szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Pracownicy Szkoty
§ 47

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

W Szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikdéw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor Szkoty;

3) pedagog;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) nauczyciel;

6) psycholog;

7) logopeda;

8) uchylony

9) nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych;
10) wychowawca $wietlicy szkolnej;

11) doradca zawodowy;

12) pedagog specjalny;

13) terapeuta pedagogiczny.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja odrgbne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Szkotly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania ze stanowiska.
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Rozdzial 2
Obowiazki pracownikéw Szkoly
§ 48

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

petnienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
organizowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 49

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 50 Uchylony
§ 50a

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw ;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 50b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkotly
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w12 ust. 112;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli .
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§ 50¢
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) uchylony
2) uchylony
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

uchylony

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, programu realizacji
wewnatrzkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
0 ktérych mowa w ust. 1.

§ 53
Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) prawidtowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego;

3) organizacja i udost¢pnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materiatow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek);

5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdéd mlodziezy i form wspoétdziatania z mtodzieza;

6) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji 0 nowosciach pedagogicznych oraz w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

7) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzgdzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;

8) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych;

9) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda
skontrum nie rzadziej niz raz na 5 lat;

10) wtasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii itp.

§ 54
1. uchylony
2. uchylony
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3. uchylony

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1)

2)
3)

4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w przepisach
prawa o$wiatowego;

inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

odpowiednio do potrzeb konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

W wymiarze nizszym niz % etatu obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze

1 godziny w ciggu dwoch tygodni.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

7. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywac¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1
Swiatopogladow.

8. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

przestrzega prawa o§wiatowego, szkolnego, regulaminéw oraz procedur
obowigzujacych w szkole;

odpowiada za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym;

stosuje metody nauczania i wychowania oraz pomoce dydaktyczne, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, ktory:
a) posiada orzeczenie lub opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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b) nie posiada orzeczenia lub opinii poradni, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
przez nauczycieli i specjalistow,

C) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

6) systematycznie i zgodniec z Wewnetrznymi Zasadami Oceniania sprawdza i ocenia
Osiggnigcia uczniow;

7) pei dyzury w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z harmonogramem;
8) realizuje zdania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) realizuje zadania okre$lone w Szkolnym Programie Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;

10) wspolpracuje z rodzicami (opickunami prawnymi) uczniow, a w szczegdlnosci
rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidw i wspiera rodzicéw w dzialaniach
wychowawczych;

11) wspolpracuje z innymi pracownikami Szkolty w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

12) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem Egzaminu O$mioklasisty,
sprawdzianow probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

13) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania okreslong
przepisami o§wiatowymi (terminowo dokonuje wpisow w dzienniku elektronicznym,
arkuszach ocen 1 innych dokumentach, a takze potwierdza wlasnorgcznym podpisem
sporzadzong dokumentacje¢ w wersji papierowej);

14) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty;

15) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

16) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
17) przestrzega zasad ochrony tajemnicy stuzbowe;j;
§ 55
1. uchylony
1a) Dyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. uchylony

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 56 uchylony
§ 56a

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami dziecka w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) realizacja zadan wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
§ 56b
Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:
1. Sprawowanie opieki oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajacym ze §wietlicy
szkolnej oraz podczas odwozow.
Prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Prowadzenie dziennika zajec.

Realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy.

a > wn

Prowadzenie zeszytu wej$¢ 1 wyj$¢ uczniow dla ucznidéw spoza grupy ujetej w tygodniowym
planie pracy swietlicy.

S

Kontrolowanie wyj$cia uczniow do domu.
7. Informowanie Dyrektora oraz wychowawcow klas o zachowaniu uczniow.

8. Poinformowanie rodzicOw ucznidw o problemach majacych miejsce podczas zajec¢
w swietlicy szkolne;j.

Rozdzial 3
Wychowawca klasy
§57

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy pracy zespotu klasowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak 1
uczniow z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
§ 58
Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowaweczej i jej efektow;

2) wspoéldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidow o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow i uczniow z WZO, regulaminami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z WZO,;
5) uchylony
6) uchylony

7) sporzadzania opinii 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji os§wiatowych wspotdziatajacych ze szkota na rzecz ucznia;

8) powiadomienia pozostatych nauczycieli 0 natozonej na wychowanka karze.

§ 59

1. Wychowawca prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania
okreslong przepisami o$wiatowymi, terminowo dokonuje wpiséw do elektronicznego
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze potwierdza
wlasnorgcznym podpisem sporzadzong dokumentacje w wersji papierowe;j;

2. Wychowawca dokumentuje dzialania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.
§ 60

Wychowawca na biezaco wspodtdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa
dla ich rodzicow.

§ 61
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Dyrektora Szkoty;
2) wicedyrektora;
3) pedagoga szkolnego;
4) shuzb medycznych;
5) nauczycieli bibliotekarzy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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7)
8)
9)

Rady Pedagogicznej;
Rady Rodzicow;

doradcoéw metodycznych;

10) nauczycieli innych przedmiotow;

11) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 62

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

nauki;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

bezptlatnego dostepu do podrecznikow przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w ramowych planach nauczania;

pomocy materialnej;

10) znajomosci swoich praw, postanowien statutu i regulamindéw Szkoty;

11) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

12) opieki podczas pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej;

13) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci, ochrony prywatnosci, w tym

ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

14) swobody wyrazania pogladow, przekonan i opinii jesli nie narusza tym dobra innych

0sob;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, pomocy w przygotowaniu do

konkurséw 1 olimpiad;
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16) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego oraz poradnictwa zawodowego;

18) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

19) profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej.

Uczen ma

1)

2)

3)

§ 63

obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé si¢ do lekcji oraz uzupeia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli, przestrzega¢ zasady

dyscypliny pracy;
przestrzega¢ zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

b) szanowaé godnosc i nietykalno$¢ osobista wiasng, nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty i innych,

C) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej i innych);

punktualnie przychodzi¢ na lekcje 1 inne zajecia;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w okreslonym terminie

i formie;

dbac o schludny 1 estetyczny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

uczeszczaé na zajecia lekcyjne w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych oraz egzaminoéw;(zakaz noszenia ubran wyzywajacych,
bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego);

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych;

szanowac¢ wlasnos¢ Szkoty;

przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

§ 64
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Uczniom nie wolno:
1) przebywaé¢ pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkoéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu m.in.
srodkow pirotechnicznych;

4) uzywac na terenie szkoly urzadzen teleinformatycznych; nauczyciel moze wyrazi¢
zgode na korzystanie z tych urzadzen podczas zaje¢ w celach edukacyjnych;

5) opuszczaé terenu Szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw bez zgody nauczyciela.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§ 65
1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorows i przyktadng postawe¢ uczniowska;
2) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, konkursach;
3) wzorowe petnienie powierzonych funkcji;
4) pracg spoteczna;
5) dzielnos¢ i odwagge;
6) wolontariat.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

4) dyplom uznania Dyrektora Szkoty lub list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow
ucznia przyznawany za wysokie 1wyniki w nauce oraz szczeg6élne osiggnigcia
w konkursach artystycznych, sportowych i innych;

5) przyznanie dyplomu uznania/gratulacyjnego uczniowi za 100% frekwencje;
6) otrzymanie $wiadectwa z wyrdéznieniem:

a) Srednia co najmniej 4,75,

b) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre,

7) nagrody rzeczowe — w miar¢ posiadanych srodkow — za uzyskanie wysokich osiggnig¢
W nauce:

a) Srednia co najmniej 4,75,
b) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja na stronie internetowej Szkoty;

3. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode - Najlepszego Absolwenta Szkoty (Primus Inter
Pares), ktorej zasady przyznawania okresla odrgbny regulamin.
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. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od
rozdania nagrod.

. Wnhniesione zastrzezenia rozpatruje Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni i1 informuje
0 podjetych decyzjach osoby zainteresowane.

. Jezeli zastrzezenie zostato zlozone pisemnie, to informacja o podjetych decyzjach rowniez
nastepuje w formie pisemne;.

§ 66
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

4) obnizenia oceny z zachowania;

5) nietypowania ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowania ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakazu udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) przeniesienia do innej klasy;

9) przeniesienia do innej Szkoty za zgoda kuratora.

. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wyludzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O zastosowaniu kar (pkt. 2.3, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9) decyduje Dyrektor Szkoty-

O przeniesieniu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej Szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan
wychowawczych.

. Jesli nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole, nie odniosty skutku
wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
kieruje si¢ sprawe na policje, do prokuratury lub wiasciwego sadu.

. Rodzice ucznia informowani s3 o nalozeniu kary przez podmiot, ktory kare natozyt, w ciagu
7 dni od jej nalozenia.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego
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I wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku. O zawieszeniu
wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VII
OCENIANIE UCZNIOW

§ 67

Szczegotowe zasady oceniania uczniow zawieraja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowigce
Zatacznik nr 1 do Statutu.

DZIAL VIla
OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI

§ 67a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole, a w przypadku braku
mozliwo$ci w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
i obejmuje profilaktyczng opiekg zdrowotna, promocje zdrowia oraz opicke
stomatologiczna.

2. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

4. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami. Rodzice majg
prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w pkt. 2.

6. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:
1) dyrektor szkoty;
2) organ prowadzacy szkote.

DZIAL VIIb
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 67b

1. Szkota realizujac zadania i obowigzki Statutowe oraz okreslone przepisami prawa,
przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace pracg w Szkole, o ktorych
mowa w ust. 1, sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, organy
Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewngetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos$¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni biblioteki Szkoty.

str. 46



