PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W OLSZTYNIE

Nrrej. 100137-53-K017-Pt/2024

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) D ggﬁg;gﬁgﬁy i e |:| innego podmiotu®
; g ¢ ; b S - przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’?
REGON: 00053279000000 NIP: 7411533204

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

nadinspektor pracy - Marcin Zadykowicz
(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY MALDYTY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

14-330 MALDYTY, UL. KOPERNIKA 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™7
Marcin Krajewski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wijt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kantrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,18,23,30.10; 7.11.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 36, w tym:
e na podstawie umdw cywilnoprawnych: 5,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 19,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
10-512 Olsztyn, ul. Mikotaja Kopernika 29, e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl, www.olsztyn.pip.gov.pl




w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 07.2018

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nakaz z dnia 16.07.2018 r. nr 100166-5310-K036-Nk01/18 o tresci: Oznakowaé barwami
bezpieczenstwa krawedzie progu, znajdujacego sie w przejSciu pomigdzy klatka schodowg a
pomieszczeniem sekretariatu Urzedu Gminy Matdyty. Decyzja zostata zrealizowana.

Wystgpienie z dnia 16.07.2018 r. nr 100166-5310-K036-Ws01/18 zawierajgce 2 wnioski o tresci:

- Zastosowanie sie do obowigzku niezwlocznego udzielenia Woéjtowi Gminy Matdyty - Panu

Marcinowi Krajewskiemu niewykorzystanego, zalegtego z 2015 i 2016 roku urlopu
wypoczynkowego;

- Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy uzyskali do
nich prawo.

Ocena realizacji zalecen w tresci protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono na podstawie ratyfikowanej umowy migdzynarodowej, tj. Konwengiji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 81 (Dz. U. z 1997 r. Nr 72 - poz. 450). Zgodnie z zapisem
art. 12 ust. 1 lit. ,a" ww. aktu prawnego inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie
petnomocnictwa beda upowaznieni do swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o
kazdej porze dnia i nocy, do kazdego zaktadu pracy podlegajacego inspekgji.

Kontrole rozpoczeto w dniu 19.06.2018 r. po uprzednim okazaniu przez inspektora pracy legitymacji
stuzbowe;.

Stosunek pracy

Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe zatrudnionych pracownikéw. Wyrywkowa kontrola akt
osobowych pracownikéw Katarzyny Zebrowskiej i Tadeusza Zubertowskiego nie wykazata
nieprawidtowosci w zakresie ich prowadzenia.

Katarzyna Zebrowska pismem z dnia 27.06.2024 r. wypowiedziata umowa umowe 0 pracg z —
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Pismo zostato doreczone pracodawcy w

dniu 28.06.2024 r. W dniu 1.10.2024 r. wystawiono $wiadectwo pracy. Analiza tresci Swiadectwa
pracy nie wykazata nieprawidtowosci. Pracownica potwierdzita odbiér Swiadectwa pracy w dniu
1.10.2024 r. Pracownica ofrzymata informacje w zakresie przechowywania dokumentacji
pracownicze;.

Tadeusz Zubertowski zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 11.10.2024 r. zawartej
na czas okreslony od 15.10.2024 r. do 31.07.2025 r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku
robotnik gospodarczy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 4300,- zt. W dniach 15-
16.10.2024 r. pracownik przeszedt szkolenie wstepne ogdine oraz instruktaz stanowiskowy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W dniu 8.10.2024 r. wydane zostato orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Termin kolejnego badania
wskazano na 8.10.2026 r. W aktach osobowych jest skierowanie na badania lekarskie. W dniu
21.10.2024 r. pracownik otrzymat informacje o warunkach zatrudnienia.
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W aktach osobowych Marcina Krajewskiego jest zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego
dla pracodawcow, ktére miato miejsce w dniach 23,24.01.2024 r.

Urlopy wypoczynkowe

Analiza wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw wykazata, ze na dzien
rozpoczecia kontroli pracownicy nie mieli zalegtych urlopéw za rok 2023.

Zaswiadczeniem z dnia 9.04.2024 r. Gminna Komisja Wyborcza potwierdzita, ze Marcin Krajewski
zostat wybrany na Woéjta Gminy Matdyty. Pismem z dnia 6.05.2024 r. Wéjt Gminy Matdyty ztozyt
wniosek o wydanie $wiadectwa pracy w zwigzku z uptywem kadencji. Tego samego dnia wydane
zostato $wiadectwo pracy potwierdzajace zatrudnienie w okresie 22.11.2018 r. — 6.05.2024 r. oraz,
2e stosunek pracy ustat w zwigzku z uptywem kadencji. W tresci Swiadectwa pracy wpisano, ze
pracownik wykorzystat 11 dni urlopu wypoczynkowego. Wraz ze $wiadectwem pracy pracownikowi
przekazano informacje, ze dokumentacja pracownicza bedzie przechowywana przez 10 lat od korca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ustat.

Pismem z dnia 6.05.2024 r. podpisanym przez Sekretarza Rady Gminy Przemystawa
Szaniawskiego zostat przyznany ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
ilodci 114 dni tj. 25 dni za 2020 r., 26 dni za 2021 r., 26 dni za 2022 r., 26 dni za 2023 r. oraz 11 dni
za 2024 r. Uchwatg Rady Gminy Matdyty nr 1 /5/24 z dnia 5 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Matdyty ustalono od 1 maja 2024 r. wynagrodzenie Wojtowi Gminy
Matdyty. Uchwata stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli. Analiza ewidencji czasu pracy Marina
Krajewskiego wskazuje, ze roku 2018 wykorzystat 6 dni urlopu wypoczynkowego, w roku 2019 — 3
dni, w roku 2020 — 2 dni, w roku 2021 — 2 dni, w roku 2022 — 7 dni i w roku 2023 - 9 dni. Na liscie
ptac z maja 2024 r. naliczono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
kwocie 106102,08 zi. Wyptata nastapita w dniu 10.05.2024 r.

Okazano pismo z dnia 30.09.2021 r. podpisane przez Sekretarza Gminy wskazujace, ze informowat
Waéjta Gminy Matdyty o koniecznosci wykorzystania przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego
za rok 2020. Oraz pismo z dnia 29.09.2023 r. podpisane przez Sekretarza Gminy wskazujace, ze
informowat Wéjta Gminy Maidyty o koniecznosci wykorzystania przystugujacego mu urlopu
wypoczynkowego za rok 2021 i 2022.

Ponadto okazano pismo Regionalnej Izby Obrachunkowej z dnia 20.02.2020 r. z wnioskiem o
przekazanie informacji w zakresie liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz
wyplaconego ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Pismem z dnia
25.02.2020 r. Wojt Gminy przekazat informacje, ze ilos¢ dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego wyniosta 87 a kwota ekwiwalentu to 39170,99 zt.

Powyzsza analiza wskazuje, ze zalecenia inspektora pracy wskazane w wystgpieniu z dnia z dnia
16.07.2018 r. nr 100166-5310-K036-Ws01/18 nie zostaty zrealizowane.

Umowy cywilnoprawne

Analiza zawartych umdw cywilnoprawnych wskazuje, ze w dniu 31.05.2024 r. zwarte zostaty umowy
zlecenia z Julig Ciulak, ktérych przedmiotem byto wykonanie zadania operatora informatycznej
obstugi Obwodowej Komisji Wyborczej w Wielkim Dworze, Szymonowie, Dobrocinie i Matdytach.
Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu zlecenia z poszczegélnych umow ustalono na 400 zt.
(umowa na obstuge Komisji Wyborczej w Matdytach — 340 zt.) Umowy zostaty zawarte na okres od
31.05.2024 r. do 10.06.2024 r. Sposéb wykonanie umowy wymagat on zleceniobiorcy
specjalistycznej wiedzy i nie wskazywat na wydawanie polecen zwigzanych z realizacja przedmiotu
zlecenia. Analiza list ptac nie wykazata wyptacania wynagrodzenia ponizej stawki minimalnej.
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W dniu 6.05.2024 r. zostaty umowa zlecenia z Matgorzatg Borchert, ktdrej przedmiotem byta obstuga
finansowa, rozliczenie uméw i wydatkéw za zadania zlecone w wyborach postéw do Parlamentu
Europejskiego. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 1100 zt. Umowa zostata zawarta na okres od
6.05.2024 r. do 10.06.2024 r. Sposdb wykonanie umowy wymagat on zleceniobiorcy specjalistyczne;j
wiedzy i nie wskazywat na wydawanie polecen zwigzanych z realizacja przedmiotu zlecenia. Analiza
list ptac nie wykazata wyptacania wynagrodzenia ponizej stawki minimalnej Wymienione wyzej
umowy zlecenia stanowia zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Inne ustalenia

- w zakfadzie nie dziataja zwigzki zawodowe;

- analiza tresci druku ZUS IWA nie wykazata nieprawidtowosci; druk ZUS IWA stanowi zatacznik nr
3 do protokotu kontroli

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramofnie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatgeza—sie” zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Uchwata Rady Gminy Matdyty nr 1 /5/24 z dnia 5 maja 2024 r.

Zatgcznik nr 2. umowy zlecenia
Zatacznik nr 3. Druk ZUS IWA

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Marcina Krajewskiego - Wéjta Gminy

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............ccccccviviviineceeene,

Na tym protokdt zakoriczono.

Matdyty, dnia 27.11.2024 B



inspektora prac
B P pracy)

(pOdprs"p_fgg/%ggﬁ‘)%/ 30y I 1 S S

osoby reprezentujge&j podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.®™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione!”
do dhig——————.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...... do protokotu kontroli.(")

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

Mar ks
.................. el Al B e O
(podpis i}ie"fz Ibo podpis elektroniczny

tujgcej podmiot kontrolowany)

= (podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

R e,

(miej}eé)data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyc =
) — niepotrzebne skresli¢

[]
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Nrrej. 100137-53-K017-Ws01/2024

R

241210141709343100137

URZAD GMINY MALDYTY
UL. KOPERNIKA 10
14-330 MALDYTY

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 10,18,23,30.10; 7.11.2024 r.

wnosze o:

1. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownicy uzyskali do
nich prawo

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

2. Przestrzeganie zasady aby w przypadku dzielenia urlopu co najmniej jedna jego czesc
obejmowata nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

3. Informowanie pracownikéw, z ktérymi ustaje stosunek pracy o okresie przechowywania
dokumentacji pracowniczej, mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej oraz zniszczeniu
dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania z uwzglednieniem tresci art. 7 ustawy z
dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

Podstawa prawna:

- art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 197‘4r Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. oraz z
2024r. poz. 1222),

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
10-512 Qlsztyn, ul. Mikotaja Kopernika 29, e-mail: kancelaria@olsztyn.pip.gov.pl, www.olsztyn.pip.gov.pl



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[__] NepEKTORPRACT
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(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny

" 'WJ_‘_‘

(*) = niepotrzebne skresli¢ S~



