Zarzadzenie Nr 0050.99.2020
Wojta Gminy Maldyty

z dnia 31 grudnia 2020 roku

W sprawie Regulaminu wynagradzania Kierownika Samodzielnego Publicznego Gminnego

Osrodka Zdrowia w Maldytach.

Na podstawie art. 33 ust, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020
poz. 713 ze zm.), art. 5, art. 8, 10 i 11 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgeych
niektérymi podmiotami prawnymi (t. j. Dz. U. z 2019 t. poz.2136 z pozn. zm.) zarzadzam co

nastepuje:
§ L.

Ustalam zasady wynagradzania Kierownika Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia

w Matdytach.
§2.

Miesigezne wynagrodzenia Kierownika Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w
Matdytach sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego ,

2) dodatku za wieloletnig prace .

§3.

1. Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Matdytach przystuguje
dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy. az do
osiggniecia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy zalicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na sposéb rozwiazania Umowy o prace w panstwowym i prywatnym
zaktadzie pracy. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy pracy na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca sig¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu. w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapifo w ciagu miesiaca.

2) Zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni , za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
§ 4.

Kierownik Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Matdytach moze otrzymaé
nagrode roczna na zasadach i po spefieniu przestanek okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 3
marca-2000r. o 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z
2019 r. poz.2136)

Maksymalna wysokos¢ nagrody rocznej dla Kierownika Samodzielnego Publicznego Gminnego
Osrodka Zdrowia w Matdytach w Maldytach nie moze przekroczy¢ jednokrotnodei jego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§s.

Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Oérodka Zdrowia w Matdytach nie przystuguje

roszezenie z tytutu nagrody roczne;.

§ 6.

Srodki na wyplate nagrody rocznej planowane sa w budzecie jednostki.

§7.

Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wiacza si¢ do akt osobowych Kierownika Samodzielnego

Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Matdytach.

§ 8.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie

obowiazujgce przepisy prawa pracy.



§9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.

Sporzadzita: A Proc




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 0050.99.2020
Wéjta Gminy Maldyty
z dnia 31.12.2020r.
Whiosek
W sprawie przyznania nagrody rocznej za roK.............

(wnioskodawca)
(adresat wniosku)
1. Imig i NaZWiSKO UPTAWIIONEZO. ...\t eieeee e eee e e e
2. Nazwa stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraz z zakresem pelnionych
ODOWIAZKOW .. e e
3. Data objecia StANOWISKA. .. ... oev.ieieeecoeoccoeee oo

4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem. .

(podpis zatwierdzajacego)



